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1. Inledning

Lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL) infordes den 1 januari 1992. Ett syfte
med reglerna om sjuklén var bland annat att 6ka arbetsgivarens ansvar for ar-
betstagares arbetsmiljé och halsa. Ett annat var att ge arbetstagare en mer ratt-
vis kompensation fér inkomstférluster till f6ljd av sjukdom. *

Sjuklonelagen reglerar vad som géller mellan arbetsgivare och arbetstagare
under sjukloneperioden. Lagen &r tvingade till arbetstagarens forman. Vissa
undantag fran lagens regler kan géras genom kollektivavtal som tréaffats och
godkants pa forbundsniva pa arbetstagarsidan.

Syftet med "Fordjupning for arbetsgivare om sjuklon” ar att beskriva for ar-
betsgivare vad som géller enligt SJLL och hur reglerna kan tolkas i olika situa-
tioner.

Ratten till ersattning vid sjukdom regleras i forfattningar och kollektivavtal.
Lagreglerna finns framst i SjLL och lagen (1962:381) om allman forsékring
(AFL). Av forarbeten framgar hur en lag ska tolkas och tillampas. ” Fordjup-
ning for arbetsgivare om sjuklon” &r en beskrivning av de forfattningar och
forarbeten som finns.

Forsakringskassan har tagit fram ” Férdjupning for arbetsgivare om sjuklon” i
samarbete med Arbetsgivarverket, Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner
och Landsting och Foretagarna.

1.1 Sjukfall till och med dag 14

Under de 14 forsta dagarna som en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom regleras erséttningen i SjLL. Lagen omfattar alla arbetstaga-
re oavsett om hon eller han har en statlig, kommunal eller privat arbetsgivare.

For att ha ratt till sjuklon maste arbetstagaren uppfylla vissa kvalifikationsvill-
kor. Enligt SjLL &r arbetsgivaren skyldig att betala sjuklon till arbetstagaren
under de 14 forsta dagarna av sjukfranvaron. Den forsta dagen i sjukloneperio-
den ar enligt SjLL en karensdag da arbetsgivaren inte betalar nagon sjuklon.
Fran och med dag 2 till och med dag 14 &r ersattningen 80 procent av I6nen
och andra anstéllningsformaner som arbetstagaren gar miste om pa grund av
sjukfranvaron.

1.2 Sjukfall fran och med dag 15

Fran och med dag 15 i sjukperioden far arbetstagaren sjukpenning enligt AFL.
Sjukpenningen betalas av Forsakringskassan. Ersattningsnivan ar 80 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). Inkomster éver 7,5 prisbasbelopp
ar inte sjukpenninggrundande.

! Prop. 1990/91:181 5. 27-28
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Arbetsgivaren ska anmala de sjukfall som fortsétter efter den 14:e dagen i
sjukperioden till Forsakringskassan, som provar ratten till sjukpenning.

Fran den 1 januari 2005 till och med den 31 december 2006 ska arbetsgivare,
enligt lagen (2004:1237) om sarskild sjukforsékringsavgift (SSAL), betala en
avgift som motsvarar 15 procent av sjukpenningen for arbetstagare som har fatt
hel sjukpenning.

2. Sjukldnelagen

Under sjukléneperioden regleras ersattningsnivaerna och villkoren for att fa
sjuklén av SjLL:s bestdammelser.

2.1 Forutsattningar for ratt till sjuklén

Allmant

Lagen om sjuklon géller sedan den 1 januari 1992. Den 1 april 1993 infordes
en karensdag i sjuklonesystemet. Fran och med den 1 januari 1998 ar sjuklo-
nens kompensationsniva 80 procent och fran och med den 1 januari 2005 &r
sjukléneperioden 14 dagar.

En arbetstagare har ratt att under de forsta 14 dagarna i sjukperioden behélla en
viss del av den 16n och andra anstéllningsformaner som hon eller han skulle ha
fatt om hon eller han fullgjort sina arbetsuppgifter. For den forsta dagen i sjuk-
I6neperioden betalas ingen ersattning (karensdag). For aterstaende dagar i peri-
oden har en arbetstagare ratt att behalla 80 procent av lénen och andra anstall-
ningsférmaner.? Se vidare angdende karensdag i kapitel 5.

Undantag genom kollektivavtal

SjLL &r tvingande till arbetstagarens forman. Fran vissa av lagens regler kan
dock avvikelser goras genom kollektivavtal. En forutsattning ar att avtalet har
traffats eller godkants pé& forbundsniva pé arbetstagarsidan.® Bl.a. kan den nar-
mare berakningen av 16n och andra anstallningsférmaner ske utifran bransch-
och arbetsanpassade avtalsbestammelser. Det far dock inte géras nagon princi-
piell avvikelse frén lagens sjuklénenivaer.

Definition av arbetsgivare och arbetstagare

Den som har en anstéllning och som pa grund av sjukdom har nedsatt arbets-
formaga har rétt till sjuklon. Uppdragstagare och egenforetagare omfattas inte
av sjuklonereglerna. For dessa grupper liksom for arbetslosa galler AFL redan
fran borjan av sjukfallet.

Varken SjLL eller AFL innehaller nagon definition av begreppen arbetsgivare

21,60ch 7 88§ SjLL
$28SjLL
* Prop. 1990/91:181 s. 1
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och arbetstagare men i de flesta fall ar det dock enkelt att faststélla om det
finns ett anstallningsforhallande.”

Gréansdragningen mellan arbetstagare och olika former av uppdragstagare och
egenforetagare far goras genom en helhetsbedémning av avtalet mellan parter-
na och évriga omstandigheter i fallet. Om den som atagit sig att utfora ett arbe-
te ska anses vara arbetstagare eller egenforetagare beror pa omstandigheterna.
Sadant som har betydelse vid beddmningen &r exempelvis om den som atar sig
arbetet ar skyldig att personligen utfora det, vem som star for material, maski-
ner och liknande och hur ersattningen for arbetet bestams.®

Enligt rattspraxis anses en foretagsledare, som arbetar som verkstallande direk-
tor och far 16n fran ett aktiebolag, vara arbetstagare i forhallande till bolaget
4ven om hon eller han 4ger samtliga aktier i bolaget.’

Om det skulle uppkomma en tvist i fragan om det finns ett anstéllningsforhal-
lande sa far den avgoras enligt arbetsrattsliga principer. Se vidare kap. 10 och
11, om tvister och sjuklénegaranti.?

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare ar varje arbetsgivare for sig skyldig
att betala sjuklon. Det kan da vara majligt for en arbetstagare, som far sin ar-
betsformaga delvis nedsatt, att fa sjuklon fran en arbetsgivare samtidigt som
hon eller han kan utfora sina arbetsuppgifter hos en annan.’

For en arbetstagare som har flera arbetsgivare kan sjukléneperioderna infalla
olika i tiden hos respektive arbetsgivare. For en och samma kalenderdag kan
darfor ersattningsfragan vara aktuell sdval hos Forsakringskassan, da sjuklone-
perioden hos en arbetsgivare I0pt ut, som hos en arbetsgivare dar sjukloneperi-
oden annu pagar. Detta innebér att en arbetstagare i vissa fall kan fa sjuklon
och sjukpenning under samma period, men inte fér samma tid.*

Sjuklén vid sjukerséattning

Fran och med 1 januari 2009 ar du inte skyldig att betala sjuklon till en arbets-
tagare som har sjukersattning samtidigt som hon utfor forvérvsarbete. Arbets-
tagaren har ansvaret att skriftligt meddela dig detta i forsékran for sjuklon.

2.2 Kvalifikationsregler

Lagen om sjuklon omfattar den som anstallts tills vidare eller har en tidsbe-
gransad anstéallning pa minst en manad.

® Prop. 1990/91:181 s. 67

® Prop. 1990/91:181 .67

" Regeringsrattens dom 1997-11-21, mél nr 10122-1995
8 Prop. 1990/91 s. 39

° Prop. 1990/91:181 s. 39

19 prop. 1990/91:181 5.39-40
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Exempel — anstalld minst en manad

En arbetstagare har avtalat om en anstéllningstid pa en manad. Hon ska
borja anstéliningen den 7 januari. Den 5 januari blir hon sjuk och kan inte
komma till arbetet forran den 13 januari. Arbetstagaren omfattas av
SjLL:s bestammelser fr.o.m. den 7 januari. Hon far sjuklon fr.o.m. den 8
januari t.o.m. den 12 januari eftersom den forsta dagen i sjukloneperioden
ar en karensdag.

Om den avtalade anstallningstiden &r kortare &n en manad maste arbetstagaren
ha tilltratt anstallningen och déarefter varit anstalld under en sammanhangande
tid av 14 kalenderdagar. Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt
skal medraknas inte i perioden.™

Exempel — anstalld kortare tid 4n en manad

En arbetstagare har avtalat om en anstéllningstid pa tre veckor. Han bor-
jar anstéllningen den 13 januari. Den 27 januari blir han sjuk. Under tiden
den 13 januari till den 26 januari har han varit franvarande fran arbetet
tva dagar utan giltigt skal. Han far darfor sjuklon forst fr.o.m. den 30 ja-
nuari. D& har han varit anstalld under en sammanhangande tid av 14 ka-
lenderdagar, bortraknat tva dagar med ogiltig franvaro och en karensdag.

En arbetstagare anses ha tilltratt anstallningen nar hon eller han faktiskt har
infunnit sig pa arbetsplatsen. Som tilltrade bor enligt SjLL:s forarbeten ocksa
godtas fall nar arbetstagaren har paborjat den direkta farden till arbetsplatsen,
men under farden rakar ut for sjukdom eller skada som hindrar honom fran att
infinna sig."?

Ateranstalld hos samma arbetsgivare

Nér kvalifikationstiden beréknas ska tidigare anstallningar hos samma arbets-
givare raknas ihop. Detta galler under forutsattning att tiden mellan anstall-
ningarna inte &r langre &n 14 dagar.”

Exempel — ateranstélld hos samma arbetsgivare

En person anstalls for tiden fr.o.m. den 2 april t.0.m. den 6 april (5 dagar).

Den 9 april anstélls hon hos samma arbetsgivare for tiden den 9 april
t.0.m. den 13 april (5 dagar). Den 20 april anstalls hon ytterligare en gang
av samma arbetsgivare. Denna gang stracker sig anstallningstiden fr.o.m.
den 20 april t.o.m. den 30 april (11 dagar). Fr.0.m. den 24 april uppfyller
hon kvalifikationsvillkoret for ratt till sjuklon. Hon har da varit arbetsta-
gare i 14 dagar.

For arbetstagare som inte uppfyller kraven for sjuklon provar Forsakringskas-
san om arbetstagaren har rétt till sjukpenning enligt AFL.

113§ SjLL, Prop. 1990/91:181 s. 68
12 prop. 1990/91:181 s. 69
B38SjLL
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2.3 Sjukperiod och sjukloneperiod

En sjukperiod ar den tid da en arbetstagare i oavbruten foljd lider av sjukdom
som kan ge rétt till sjuklon eller sjukpenning. | sjukperioden ingar dven dagar
da arli)ftstagaren fatt sjukpenning i forebyggande syfte eller rehabiliteringspen-
ning.

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ar ned-
satt pa grund av sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i sjuk-
perioden. For att en sjukloneperiod ska inledas kravs alltsa att arbetsformagan
ar nedsatt pa grund av sjukdom och att arbetstagaren inte arbetar. Ett annat
Krav %r att arbetstagaren skulle ha arbetat om hon eller han inte hade blivit
sjuk.

En sjukloneperiod borjar forst om arbetstagaren avhaller sig fran arbete at ar-
betsgivaren pa grund av sjukdom. Sjukloneperioden kan ocksa borja den dag
arbetstagaren far ersattning for resor till och fran arbetet istallet for sjuklon'®
(se vidare kap. 4). Aven arbetsfria dagar (t.ex. l6rdag och séndag) raknas in i
sjukloneperioden om de foljer efter en dag da arbetstagaren skulle ha arbetat
om hon eller han inte hade blivit sjuk."’

Det &r viktigt att skilja pa begreppen sjukloneperiod och sjukperiod. Sjukperio-
den kan l6pa aven under tid da arbetstagaren har semester. Detta géller natur-
ligtvis bara under forutsattning att hon eller han varit arbetsoférmdgen pa
grund av sjukdom under hela semesterperioden.*®

Om en arbetstagare under pagaende sjukperiod far andrad omfattning av sjuk-
skrivning sa ar det fortfarande samma sjukperiod. T.ex. om en arbetstagare ar
sjukskriven till halften och blir forsamrad sa att hon eller han &r helt arbets-
oférmogen pa grund av sjukdom sa startar ingen ny sjukléneperiod.

Tid som en arbetstagare far sjuk- eller aktivitetsersattning ingar inte i en sjuk-
period. Om en arbetstagares hela sjukpenning byts ut mot hel sjukersattning
avbryts darfor sjukperioden sa snart beslutet om sjukersattning borjar galla.
Om en arbetstagare har hel sjukpenning och den byts ut mot partiell sjukersatt-
ning kan sjukperioden dock fortsétta 16pa dven efter det att beslutet om sjuker-
sdttning har borjat gélla. En forutsattning for detta ar att arbetstagarens arbets-
formaga fortfarande ar nedsatt pa grund av sjukdom i den omfattning som sjuk-
ersattning inte har beviljats.

Nar en arbetstagare &r tjanstledig fran sitt arbete for t.ex. foraldraledighet eller
studier och blir sjuk startar ingen sjukloneperiod. Det beror pa att arbetstagaren
inte avhaller sig fran arbete hos arbetsgivaren pa grund av sjukdom. Den som
ar tjanstledig sjukanméler sig istéllet direkt till Forséakringskassan.

13 kap. 4 § AFL
B78SjLL

°78sjLL

Y Prop. 1990/91:181 s. 73
'8 prop. 1990/91:181 s. 74
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Exempel - sjukléneperiod
En arbetstagare som arbetar mandag till fredag varje vecka blir sjuk pa en
I6rdag. Sjukloneperioden inleds den forsta dagen hon skulle ha arbetat
om hon inte blivit sjuk.

Vecko- 16 {s6 [m [ti |o |to |fr [16 |sO |m |ti |[o [to |fr |10 [sO [m |ti
dag
Datum 112 (3 (4 |5 |6 |7 (8 |9 |10(11(12|13|14(15|16|17 |18

Sjuk/frisk [s |s |s [s |s |s [s |s |s |s S |s |[s |s |s [s |s
Dag i - |- |1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11|12|13|14]-
sjuklone-
perioden

Exempel - sjukloneperiod

En arbetstagare som arbetar mandag och tisdag ena veckan och mandag
till och med onsdag andra veckan blir sjuk. Sjukléneperioden Iéper fran
forsta sjukdagen. Sjuklon far han daremot bara for de dagar han skulle ha

arbetat.

Vecko- | ma ti on to fr 16 s6 ma ti on
dag

arbete | arbete | fridag | fridag | fridag | fridag | fridag | arbete | arbete | arbete

Sjuk/frisk | s S S S S S S S S S
Dagi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
sjuklone-

perioden

Sjuklon | karens | ja nej nej nej nej nej ja ja ja

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare géller sjuklonelagens regler for varje
arbetsgivare for sig. For en sadan arbetstagare kan sjukloneperioderna infalla
olika i tiden hos olika arbetsgivare beroende pa vilken dag som skulle ha varit
den forsta arbetsdagen hos respektive arbetsgivare. Det innebdr bland annat att
arbetstagaren under en och samma sjukperiod kan fa avdrag for karensdag fran
flera olika arbetsgivare.™

Anstéllningen upphor

Om en arbetstagare slutar sin anstéallning mitt i en sjukloneperiod upphor ocksa
ratten till sjuklon. Vid dvergang till en anstéllning hos en annan arbetsgivare
borjar en ny sjukloneperiod med en ny karensdag att I6pa hos den nya arbets-
givaren om kvalifikationsvillkoren &r uppfyllda. Samma regler géller om en
arbetstagare under en pagaende sjukperiod som stracker sig 6ver sjukloneperi-
oden hos den forsta arbetsgivaren pabdrjar en ny anstéllning hos en annan ar-
betsgivare.” Om SjLLs kvalifikationsvillkor inte &r uppfyllda kan Forsak-
ringskassan prova arbetstagarens rétt till sjukpenning enligt AFL.

9 Prop. 1990/91:181 s. 39
2 prop. 1990/91:181 s. 73
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2.4 Aterinsjuknanderegel

En sjukperiod som borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som en fortséttning pa den tidigare sjukperioden. Det
har betydelse for tillampningen av karensdagsregeln och reglerna om sjukléne-
periodens langd.?*

Da en sjukloneperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukléneperiod
avslutats ska sjukloneperioden bara omfatta sa manga dagar att den tillsam-
mans med en sjukloneperiod hos samma arbetsgivare under den tidigare sjuk-
perioden uppgér till 14 dagar.?

Detta innebér att en arbetstagare som haft en karensdag i den forsta sjuklonepe-
rioden far sjuklon fran och med den forsta dagen i den nya perioden, om den
borjar inom fem dagar fran den forsta.

For den arbetstagare som har flera arbetsgivare géller aterinsjuknanderegeln
hos varje arbetsgivare for sig.

Exempel - aterinsjuknanderegeln

En arbetstagare arbetar normalt heltid mandag till och med fredag. Hon &r
sjuk tisdag och onsdag, blir frisk och arbetar torsdag och fredag. P4 man-
dagen blir hon sjuk igen. Eftersom hon blir sjuk igen inom fem dagar far
hon inte nagon ny karensdag. Den nya sjukperioden raknas som en fort-
sattning pa den tidigare sjukloneperioden och mandagen blir saledes den
tredje sjukdagen i sjukloneperioden.

Vecko- | ti on to fr 16 sO ma ti on
dag

Sjuk/frisk | sjuk sjuk frisk | frisk | frisk frisk | sjuk sjuk sjuk
Dag i 1 2 - - - - 3 4 5

sjuklone-

perioden

Aterin- |- - 1 2 3 4 5

sjuknad

inom 5

dagar

Sjuklén | karens | ja nej nej nej nej ja ja ja

Aterinsjuknande pé en arbetsfri dag

Da en arbetstagare aterinsjuknar pa en ledig dag fortsatter inte sjukloneperio-
den att l16pa forrén den forsta dagen som arbetstagaren skulle ha arbetat om hon
eller han inte hade blivit sjuk igen.?®

21 3 kap. 4 § AFL
278SjLL
278SjLL
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Exempel — aterinsjuknande pa en arbetsfri dag

En arbetstagare som normalt arbetar mandag till fredag aterinsjuknar en
I6rdag efter att ha varit frisk och arbetat under torsdagen och fredagen.
Eftersom han blir sjuk inom fem kalenderdagar fran det att den tidigare
sjukperioden avslutades betraktas den nya sjukperioden som en fortsatt-
ning pa den tidigare sjukperioden och ingen ny karensdag tillkommer.
Sjukloneperioden fortsatter dock att l6pa forst fran och med mandagen
som ar den forsta dag da arbetstagaren skulle ha arbetat om han inte hade
blivit sjuk.

Vecko- | ti on to fr 16 s6 ma ti on
dag
Sjuk/frisk | sjuk sjuk frisk | frisk sjuk sjuk sjuk sjuk sjuk
Dag i 1 2 - - -

sjuklone-
perioden
Aterin- |- - 1 2 3 - - -
sjuknad
inom 5
dagar

Sjuklén | karens | ja - - nej nej ja ja ja

Nar aterinsjuknandedagen infaller pa en fridag, t.ex. en sondag, kan det vara
svart for arbetstagaren att sjukanméla sig. Sjukanmalan kanske kan goras forst
pa den sjatte dagen efter det att den forra sjukperioden avslutades. | dessa fall
kan det vara svart for arbetsgivaren att avgora nar arbetstagaren faktiskt blev
sjuk igen. Om arbetstagaren inte har ett lakarintyg far arbetsgivaren bedéma
om det verkar troligt att sondagen var insjuknandedagen. Darmed slipper ar-
betstagaren en ny karensdag. Om arbetstagaren insjuknat forst pa mandagen
ska avdrag for en ny karensdag goras, eftersom det da gatt mer an fem dagar
fran foregdende sjukperiod.

Exempel — aterinsjuknande pa femte dagen som ar en fridag

Vecko- | ti on to fr 16 s ma ti on
dag

Sjuk/frisk | sjuk frisk frisk frisk | frisk sjuk sjuk sjuk Sjuk
Dag i 1 - - - - 2 3 4 5
sjuklone-

perioden

Aterin- |- 1 2 3 4 5 6 -
sjuknad

inom 5

dagar

Sjukldon | karens | - - - - nej ja ja ja

#78SjLL
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3. Beddmning av ratt till sjuklon

3.1 Sjukanmaélan

Det ar arbetsgivaren som beddmer om en arbetstagare har ratt till sjuklon eller
inte. L&karintyget ar en del av det underlag som arbetsgivaren har till hjalp for
att gora denna bedomning. Det ar arbetstagarens ansvar att styrka arbetsforma-
gans nedsattning pa grund av sjukdom med forsakran och/eller lakarintyg.?

For att fa sjuklon maste arbetstagaren gora en sjukanmalan till arbetsgivaren.
Sjukanmalan ska goras forsta sjukdagen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att beta-
la sjukldn innan sjukanmélan gjorts.”®

Undantag kan goras ifall arbetstagaren varit forhindrad att géra en anmalan.
Anmalan ska da géras omedelbart efter det att hindret har upphdrt. Vid bedom-
ning av om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan bor arbetsgivaren ta
hansyn till i vilken utstrackning sjukdomen kan ha paverkat arbetstagarens
formaga att sjalv gdra anmélan, eller uppdra &t ndgon annan att géra anméalan.?’

SjLL reglerar inte pa vilket satt sjukanmalan ska goras. Arbetsgivare och ar-
betstagare far komma Gverens om lampliga rutiner for sjukanmalningar.

3.2 Forsakran for sjuklon

Arbetstagaren ska ldmna en skriftlig férsakran om att hon eller han har varit
sjuk och i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdo-
men. | SjLL finns inte ndgot krav att arbetstagaren i sin forsakran till arbetsgi-
varen ska uppge vilken sjukdom som legat till grund for arbetsoférmagan. Par-
terna kan dock traffa kollektivavtal om att forsékran ska innehalla ytterligare
uppgifter, t.ex. uppgift om sjukdom. Kollektivavtal kan &ven traffas om avvi-
kelser fran 6vriga bestimmelser angdende forsakran for sjuklon.?®

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon om inte arbetstagaren lamnar en
forsékran. Avsikten ar att forsakran ska lamnas senast vid sjukloneperiodens
utgang. Arbetstagaren bor dock inte forlora sin rétt till sjuklon bara for att hon
eller han drjt med forsakran.”

3.3 Lakarintyg

Fran och med den attonde dagen i en sjukperiod ar arbetsgivaren inte skyldig
att betala sjuklén om inte arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsforma-
gan genom intyg av lakare eller tandlakare.® Bestimmelsen innebér att en ar-
betstagare maste visa intyg for att fa ersattning fran denna tidpunkt, utan att
arbetsgivaren sérskilt behdver begéra det.

> g8 gjll

*g8SjLL

%" Prop. 1990/91:181 .74

%8 Prop. 1990/91:181 5.75-76
2 Prop. 1990/91:181 s. 76
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Diagnos
Enligt SjLL far sjukdomsdiagnos uteldmnas i intyget om inte annat har avtalats
genom kollektivavtal.*

Ofullstandiga lakarintyg

Om ett lakarintyg inte innehaller tillrackliga uppgifter for att bedoma om ar-
betsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom behover inte arbetsgivaren ac-
ceptera lakarintyget. Det ar arbetstagaren som ska styrka arbetsformagans ned-
séttning. Om arbetsgivaren inte kan beddma rétten till sjuklon med hjalp av
lakarintyget far arbetstagaren ta kontakt med sin lakare for att fa lakarintyget
kompletterat.

En arbetstagare har ratt att ga till den lakare som hon eller han sjalv valjer. Ar-
betsgivaren kan dock krava att arbetstagaren ska ga till en speciell vardgivare
som t.ex. en foretagshalsovard om det regleras i kollektivavtal.

Lakarintyg da sjuklon betalas for tid fore anmalan

Det ar normalt dagen som arbetstagaren sjukanmaéler sig till arbetsgivaren som
ar utgangspunkt for berakning av den tidpunkt da arbetstagaren ar skyldig att
visa lakarintyg. Om sjuklén betalas for tid fore anmalan ska dock karensdagen
eller den férsta ersattningsdagen anses som sjukanmalningsdag.

Lakarintyg vid aterinsjuknande

Nar en arbetstagare aterinsjuknar inom fem dagar ska lakarintyget som regel
visas fran och med den attonde dagen i den nya sjukperioden. Den nya sjukpe-
rioden ses inte som en fortsattning pa den foregaende sjukperioden vad galler
kravet pa lakarintyg. Det ar endast vid berdkning av sjukléneperiodens langd
och vid bestammandet av karensdag som sjukperioderna laggs samman.*

Intyg tidigare &n attonde dagen

Forsakringskassan ska, om sarskilda skal talar for det, sjalvmant eller genom
en framstallan av arbetsgivaren, besluta att en arbetstagare ska lamna lakarin-
tyg tidigare an fran attonde dagen. Forsakringskassan kan besluta om att lakar-
intyg ska lamnas fran forsta dagen i varje sjukperiod, sa kallat lakarintygsfore-
laggande. Forsakringskassan kan ocksa besluta att arbetstagaren ska visa intyg
fran och med en tidigare dag i ett pAgaende sjukfall.*

Fran den 1 januari 2008 far aven arbetsgivare genom lagstiftning begara att en
anstalld lamnar lakarintyg fran en tidigare dag &n attonde dagen. Lagen géller
for sjukloneperiod som intréaffar efter att lagen tréatt i kraft. Arbetsgivarens be-
garan ska vara skriftlig och far inte avse langre tid &n ett ar. Om arbetstagaren
utan godtagbart skal later bli att lamna lakarintyg ar inte arbetsgivaren skyldig
att betala sjuklén for den tid lakarintyg saknas. Om det finns kollektivavtal som

188 SjLL
%288 SjLL
%7-8 88 SjLL
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reglerar skyldigheten att lamna lakarintyg ar det avtalet som galler.

Sarskilda skal for att krdva intyg tidigare kan finnas antingen ur rehabiliter-
ingssynpunkt eller ur kontrollsynpunkt. Ett exempel kan vara att arbetstagaren
har haft manga korta sjukdomsfall under en begransad tid utan att ha kontaktat
lakare och utan att det har kommit fram uppgifter som tyder pa att arbetstaga-
ren lider av ndgon kronisk sjukdom.®

Undantag genom kollektivavtal

Genom kollektivavtal kan det inforas bestdammelser om arbetstagarens skyldig-
heter i fraga om lakarintyg som ar mer omfattande an kraven enligt SjLL. Ett
sadant avtal ska pa arbetstagarsidan ha slutits eller godkants pa forbundsniva.
Pa det sattet kan ratten till sjuklon goras beroende av att arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsformagan genom intyg som avser en tidigare dag an
sjunde kalenderdagen efter sjukanmalningsdagen. Ett sadant avtal kan dven ge
arbetsgivaren mojligheter att anvisa en arbetstagare till en viss lakare.*

3.4 Sjukdomsbegreppet

SjLL innehaller inte nagon definition av begreppet sjukdom. Enligt SjLL:s
forarbeten ska den tolkning av sjukdomsbegreppet som anvands vid tillamp-
ningen av sjukpenningreglerna i AFL ocksa galla vid tillampningen av SjLL.*’

Inte heller AFL innehaller nagon definition av begreppet sjukdom. I aldre f6-
rarbeten till AFL finns dock en del uttalanden om begreppets innebdrd som
fortfarande &r vagledande. Enligt dessa bor man vid bedémning av om sjukdom
foreligger halla sig till vad som enligt vanligt sprakbruk och gallande lakarve-
tenskaplig uppfattning anses vara sjukdom. Med denna utgangspunkt kan varije
onormalt fysiskt eller psykiskt tillstand, som inte hor ihop med den normala
livsprocessen, betecknas som sjukdom.

Storningar och fysiologiska forandringar som beror pa det naturliga aldrandet,
havandeskap eller barnafédande ska enligt forarbetena inte betraktas som sjuk-
dom, eftersom de hor ihop med den normala livsprocessen.

Avsikten med de hér uttalandena var inte att binda réattstillampningen. Det an-
sags istallet angelaget att skalighetssynpunkter beaktas i tillampningen. Varje
arende ska bedémas med hansyn till forhallandena i det enskilda fallet.*®

En normal graviditet kan alltsa inte betecknas som sjukdom. Det &r ett kropps-
tillstand som hor ihop med den normala livsprocessen. Men en kvinna har
sjalvfallet ratt till sjuklon eller sjukpenning om hon ar eller blir sjuk under gra-
viditeten och sjukdomen sétter ned arbetsférmagan. Det galler oberoende av

%10a§SjLL

% Prop. 1990/91:181 s. 76

28SjLL

* Prop. 1990/91:181 s. 67

¥ Socialvardskommitténs betankande (SOU 1944:15) Utredning och forslag angdende lag om
allman forsékring s. 162
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hur lang tid det ar kvar till beraknad forlossning.

Nar det galler operativa ingrepp har rattspraxis utvecklats sa att anledningen till
ingreppet inte har nagon betydelse nar det galler att bedoma sjukdomstillstan-
det efter ingreppet. Detta galler dven t.ex. om arbetstagaren genomgar en skon-
hetsoperation pa eget initiativ. Bedomningen av arbetsférmagan ska goras ut-
ifrdn det sjukdomstillstdnd som det operativa ingreppet medfért.*

Exempel — undersokning m.m. infér operation

En arbetstagare skrivs in pa sjukhus for att genomga en storre operation.
Redan under inskrivningsdagen pabdrjas omfattande underskningar och
provtagningar som leder till ett sjukdomstillstand. Unders6kningarna och
provtagningarna pagar under nagra dagar fram till dagen for operationen.
Sjuklon kan betalas fran dagen efter inskrivningsdagen (karensdag) efter-
som ett sjukdomstillstand har intratt redan da forberedelserna for opera-
tionen bdrjade.

Vid beddmningen av om sjukdom foreligger ska enligt AFL bortses fran ar-
betsmarknadsmaéssiga, ekonomiska, sociala och liknande forhallanden.

Ratten till ersattning i form av sjuklon géaller alltsa bara nar det ar sjukdom eller
ett darmed jamstallt medicinskt tillstand som satter ned arbetsformagan. Ned-
satt arbetsformaga av andra skal ger inte ratt sjuklon. Syftet med detta ar att
motverka att sjuklén utges for sociala och generella livsproblem.*

Exempel — sjukdom och sociala problem

En arbetstagares arbetsformaga ar enligt lakarintyget helt nedsatt pa
grund av diagnosen multipla arm- och ben frakturer. Det kommer samti-
digt till arbetsgivarens kannedom att arbetstagaren har missbruksproblem
och en trasslig ekonomisk situation. Dessutom saknar han fast bostad.
Arbetstagarens besvérliga sociala situation paverkar dock inte hans ar-
betsformaga. Han &r helt arbetsoférmdgen pa grund av frakturerna och
har darfor ratt till sjuklon fran sin arbetsgivare.

Exempel — sociala problem och sjukdom

En arbetstagare arbetsformaga ar enligt lakarintyget helt nedsatt pa grund
av diagnosen ryggvark. Det kommer samtidigt till arbetsgivarens kanne-
dom att arbetstagaren genomgar en skilsmassa och behéver tid for att ord-
na upp sin privata situation. Efter utredning visar det sig att ryggvarken
inte paverkar arbetsformagan. | det har fallet orsakas nedsattningen inte
av medicinska skal och arbetstagaren har darfor inte ratt till sjuklon fran
sin arbetsgivare.

“OFOD:s domar 710-1980 ref. 81:121 och 1051-1983 ref. 84.37
* Prop. 1996/97:28 5.10
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Daremot kan naturligtvis sjukdomstillstand som utlGsts av arbetsmarknadsmés-
siga, ekonomiska, sociala och liknande forhallanden ge ratt till saval sjuklon
som sjukpenning under forutséttning att arbetsformagan &r nedsatt.**

Exempel - sociala problem orsakar sjukdom

En arbetstagare har relationsproblem och en besvarlig ekonomisk situa-
tion. Efter en tid leder detta till att han drabbas av en depression och blir
arbetsoformdgen pa grund av denna. Arbetsgivaren gor en utredning som
visar att det ar depressionen som gor att arbetstagarens arbetsférmaga ar
nedsatt och att arbetstagaren darfor har ratt till sjuklon.

For fordjupad information om sjukdomsbegreppet se RFV:s Vagledning
2004:2 Sjukférsakring och rehabilitering, kapitel 2.

3.5 Nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom

Den grundlaggande forutsattningen for ratt till ersattning enligt SjLL &r att ar-
betstagarens arbetsformaga pa grund av sjukdom ar sa nedsatt att hon eller han
ar forhindrad att utfora sitt vanliga, eller darmed jamforligt, arbete. Detta inne-
bar att arbetstagaren behaller ratten till sjuklon, &ven om arbetsgivaren har moj-
lighet att omplacera henne eller honom till andra arbetsuppgifter med lagre
inkomst som féljd.*

Det ar arbetsgivaren som beddmer om villkoren for rétt till sjuklon ar uppfyll-
da. Det galler t.ex. i vilken utstrackning sjukdomen satter ner arbetstagarens
arbetsformaga. Arbetsformagan kan vara helt eller delvis nedsatt. Nedsattning-
en av arbetsformégan beddms enligt en glidande skala fran 1 till 100 procent.*®

Arbetsgivaren ska géra bedomningen av hur stor arbetsoformagan ar i forhal-
lande till arbetstagarens ordinarie arbetstid. Om arbetstagaren har en ordinarie
arbetstid om 8 timmar per dag (100 %) och arbetsformagan ar nedsatt med
halften pa grund av sjukdom innebér det att arbetstagaren inte kan arbeta mer
an 4 timmar per dag pa grund av sin sjukdom. Om arbetstagarens ordinarie
arbetstid &r 6 timmar per dag (75 %) och arbetsformaga ar nedsatt med halften
pa grund av sjukdom innebér det att arbetstagaren inte kan arbeta mer an 3
timmar per dag pa grund av sin sjukdom. Se vidare avsnitt 9

3.6 Beddémning av arbetsformaga

Att beddma om arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom kan ibland vara
svart. Det ar viktigt att arbetsgivaren gor en bedomning av de forhallanden som
ar aktuella for just den arbetstagare det géller. En sjukdom kan paverka arbets-
formagan i vissa arbetsuppgifter samtidigt som det gar bra att utféra andra ar-
betsuppgifter trots sjukdomen. Ett brutet ben kan till exempel innebdra att en
arbetstagare som har ett rorligt arbete ar helt arbetsoformdégen. Men om arbets-

*2 Prop. 1994/95:147 s.21
*% Prop. 1990/91:181 5.70
* Prop. 1990/91:181 5.72

17 (34)



Forsakringskassan

tagaren med det brutna benet arbetar pa kontor kan kanske hon eller han utfora
sitt arbete och har darfor inte ratt till sjuklon. Om arbetsgivaren har tillgang till
en Foretagshalsovard sa kan denna vara ett stod vid bedémning av arbetsfor-
magan.

4. Reseersattning som ett alternativ till sjuklon

Forsakringskassan kan i vissa fall betala reseersattning istéllet for sjukpenning.
Syftet med detta ar att underlatta atergang till arbete i samband med ett sjuk-
domsfall. Enligt AFL far en skalig ersattning ges for arbetstagarens merutgifter
for resor till och fran arbetet. Merutgifterna ska ha uppkommit pa grund av att
arbetstagarens halsotillstand inte tillater henne eller honom att utnyttja det fard-
medel som hon eller han normalt anvéander for sadana resor. Reseersattning
enligt AFL kan inte betalas for samma tid som sjuklon utgar.**

Nagon motsvarande bestammelse om reseersattning finns inte i SjLL. Om en
arbetsgivare anda atar sig att ersatta merkostnaden for resorna under sjuklone-
perioden blir det en beskattad forman for arbetstagaren. Darmed ingar beloppet
i I1oneunderlaget, vilket medfor att arbetsgivaren maste betala sedvanliga ar-
betsgivaravgifter pa beloppet. Nar Forsakringskassan betalar reseersattningen
blir den inte formansbeskattad for arbetstagaren.

Enligt AFL anses sadana dagar, dar arbetstagaren far resekostnader ersatta av
arbetsgivaren istallet for sjuklon, motsvara sjuklonedagar nér sjukléneperio-
dens langd faststalls.*

Exempel — berdkning av sjukléneperiod vid reseersattning

En arbetstagare bryter ett ben l6rdagen den 11 november. Efter gipsning
far hon aka hem fran sjukhuset. Hon maste dock ga med kryckor i sex
veckor och kan inte dka buss och ga till sitt arbete som hon brukar. Ar-
betstagaren arbetar som utredningsassistent pa en myndighet. P4 manda-
gen den 13 november kanner hos sig sa pass bra att hon kan arbeta, bara
hon far dka taxi till och fran arbetet. Arbetsgivaren ersatter hennes mer-
kostnader for taxiresor till och fran arbetet fran och med den 13 till och
med den 24 november. Sjukloneperioden borjar I6pa pa samma satt som
om hon varit frAnvarande pa grund av sjukdom den 13 november. Fran
och med den 27 november tar Forsakringskassan éver ersattningsansvaret
och betalar reseersattning for merkostnader istallet for sjukpenning.

3 kap. 7a § AFL
“©78SjLL
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5. Berakning av sjuklon

Karensdag

Den forsta dagen i sjukloneperioden &r karensdag. FOr denna betalas ingen
sjuklon. SjLL innehaller inget krav pa att sjukfranvaron ska ha varit viss minsta
tid for att en karensdag ska foreligga. Av detta foljer att en arbetstagare som
blir sjuk pa arbetsplatsen och gar hem tidigare den dagen gar miste om sjuklon
enbart for franvarotiden och inte fér en hel dag.*

En sjukloneperiod inleds enligt SjLL alltid med en karensdag. En karensdag
kan inte bytas ut mot annan ledighet. Om arbetsgivaren skulle godkénna att
arbetstagaren tar ut semester eller kompensationsledigt forsta arbetsdagen i
sjukléneperioden blir istallet den forsta arbetsdagen darefter karensdag om
arbetstagaren fortfarande &r sjuk. De enda undantagen fran denna regel intraf-
far vid aterinsjuknande och hogriskskydd. Se vidare avsnitten om dessa be-
stammelser.

Erséttningsniva

For dag 2-14 i sjukléneperioden betalas sjuklon med 80 procent av 16nen och
eventuella andra anstallningsformaner som arbetstagaren gar miste om pa
grund av sjukfranvaron.*” Sjuklénen beraknas pa den faktiska lonen utan den
begransning till 7,5 prisbasbelopp som géller vid berédkningen av sjukpenning
enligt AFL.

En arbetstagare far endast sjuklon for de dagar hon eller han skulle ha arbetat
under sjukloneperioden. Om en arbetstagare insjuknar pa en fridag, t.ex. en
I6rdag eller en séndag, blir den forsta dagen hon eller han skulle ha arbetat en
karensdag.

Exempel — ersattningsbar tid

En arbetstagare ar sjuk fredag till och med torsdag. For fredagen betalas
inte nagon sjuklon (karensdag). Lordagar och sondagar &r arbetsfria dagar
och da betalas inte heller nagon sjuklon. For mandag till och med torsdag
betalas sjuklon med 80 procent av arbetstagarens I6n och andra anstall-
ningsformaner.

Berakningsunderlag

Sjuklon ska beraknas pa den 16n och andra anstéllningsférmaner som normalt
skulle ha betalats ut om arbetstagaren hade varit i arbete. Nagon allmén regel
finns inte i SJLL om hur 16nen ska berdknas. Det ar oftast inget problem att
berdkna sjuklonen om arbetstagaren har fast 16n i form av exempelvis manads-
I6n. Ar det daremot fraga om timl6n ska sjuklonen beraknas efter vad som
skulle ha utgjort arbetad tid. Arbetsgivaren ska alltsd bara betala sjuklon for tid
da arbetstagaren skulle ha arbetat. En I6ne- eller anstallningsférman som inte

‘768 SjLL
“68SjLL
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gar forlorad pa grund av sjukdom, t.ex. forman av fri bostad eller bil, ska inte
réknas in i berdkningsunderlaget. Naturligtvis ska inte heller ersattning som
avser sadana kostnader som arbetstagaren endast har nar hon eller han utfor sitt
arbete raknas in i underlaget.*®

Undantag genom kollektivavtal

Arbetsmarknadens parter kan genom kollektivavtal, som traffats eller godkants
pa forbundsniva pa arbetstagarsidan, avtala om den narmare berakningen av
sjuklonens storlek.*

6. Sjuk under ledighet

Sjukdom under ledighet ger bara rétt till sjuklon i den omfattning som ledighe-
ten &r forenad med ratt till 16n. Det kan till exempel gélla ledighet for ett fack-
ligt uppdrag eller permittering om permitteringslén skulle ha betalats.™

6.1 Sjuk under tjansteresa

Om en arbetstagare blir sjuk och arbetsoférmdgen under en tjansteresa i Sveri-
ge eller utomlands har hon eller han rétt till sjuklon och sjukpenning. Enligt
SjLL é&r arbetsgivaren skyldig att betala sjuklén daven under en tjansteresa ut-
omlands. I 4 kap. 5 § socialférsakringslagen (SofL) anges att en arbetstagare
har ratt till sjukpenning under utlandsvistelse om hon eller han insjuknar under
arbete som &r ett led i en i Sverige bedriven verksamhet. Arbetstagaren kan
darfor ha ratt till sjukpenning fran och med den femtonde dagen i sjukperioden
aven om hon eller han fortfarande vistas utomlands da.

6.2 Sjuk under semester

Sjukdom under semester ger bara ratt till sjukléon om arbetstagaren far semes-
terlon och, enligt semesterlagens regler, begar att sjukdagar inte ska raknas
som semesterdagar. Sjuklonen berdknas da som om arbetstagaren inte skulle ha
haft semester. Om en arbetstagare avstar fran att byta ut semesterledighet mot
sjukledighet blir det inte aktuellt med sjuklon eftersom semesterlon betalas.

Om arbetstagaren redan ar sjuk nar semestern inleds fortsatter sjukléneperio-
den att I6pa under semestern &ven om arbetstagaren inte begér uppskov med
semestern.>

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon galler aven nar en arbetstagare
vistas utomlands under semestern. Aven vid utlandsvistelse géller regeln att
arbetstagaren maste begéra uppskov med semestern for att ha rétt till sjuklon.

* Prop. 1990/91:181 5.70-71
028SjLL
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6.3 Semester under sjukledighet

Korta sjukfall

Huvudsyftet med semester ar rekreation. Det ar darfor olampligt att byta ut
kortare sjukledighet mot semester. Observera ocksa att en semesterdag aldrig
kan réaknas som en karensdag, eftersom den foljande dagen i sjukperioden da
blir karensdag istallet.

Langa sjukfall

En arbetstagare som far sjukpenning fran Forsékringskassan kan dock ta ut
semester och fortsatta fa sjukpenning for samma tid. Att arbetstagaren far bade
semesterlon och sjukpenning under perioden har ingen betydelse. Semesterlén
bor inte betraktas som sadan 16n som medfor att sjukpenningen ska minskas
om den betalas ut for samma tid som sjukpenningen.™

6.4 Sjuk under ledighet utan I6n

Den som é&r tjanstledig utan 16n kan inte byta ut ledigheten mot sjuklon. Enligt
SjLL kan en arbetstagare bara fa sjuklon for dagar da hon eller han skulle ha
arbetat om hon eller han inte hade blivit sjuk.

Om en arbetstagare blir sjuk under tjanstledighet ska hon eller han sjukanméla
sig till Forsakringskassan som prévar om arbetstagaren har ratt till sjukpenning
enligt AFL.

6.5 Sjuk under arbetskonflikt

Om en arbetstagare blir sjuk under strejk eller lockout inleds inte ndgon sjuklo-
neperiod. En forutsattning for att en sjukloneperiod ska borja ar att arbetstaga-
ren skulle ha arbetat om hon eller han inte varit sjuk. Sjuklén ska darfor inte
betalas ut under pagaende arbetskonflikt. Om arbetstagaren fortfarande ar sjuk
nér konflikten upphor borjar sjukloneperioden den forsta dag som hon eller han
skulle ha arbetat.>®

Om arbetstagaren redan ar sjuk nér strejken eller lockouten inleds fortsétter
sjukléneperioden att 16pa fran och med den forsta dagen arbetstagaren avstod
fran arbete pa grund av sjukdom och de dérpé féljande 13 kalenderdagarna.®

6.6 Sjuk under foraldra- eller havandeskapsledighet

Nar en arbetstagare, som ar tjanstledig fran sitt arbete pa grund av foraldra-
eller havandeskapsledighet, blir sjuk betalar arbetsgivaren inte nagon sjuklon
under de forsta 14 dagarna av sjukperioden. Det beror pa att hon eller han inte

>3 Riksfoérsakringsverkets allméanna rad 2002:5
> Prop. 1990/91:181 s. 74
*® Prop. 1990/91:181 s. 74
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avhaller sig fran arbete hos arbetsgivaren pa grund av sjukdom. Arbetstagaren
ska istallet sjukanméla sig till Forsdkringskassan som provar om hon eller han
har ratt till sjukpenning enligt AFL.

7. Allmant hogriskskydd

For att inkomstforlusten till foljd av karensdagar inte ska bli alltfor stor for
arbetstagare som ofta ar sjuka finns ett sa kallat allmént hogriskskydd i SjLL.
Detta innebdr att antalet karensdagar for en arbetstagare inte far dverstiga tio
under en tolvmanadersperiod.*

Den forsta dag som en arbetstagare gar miste om sjuklon pa grund av karens-
dagsregeln borjar tolvmanadersperioden I6pa. Berakningen av perioden gors
sedan enligt lagen (1930:173) om berékning av lagstadgad tid. Nar tid ska be-
raknas per manad galler att slutdag blir den dag vars nummer i manaden ar
detsamma som den dag berékningen pabdrjades fran.

Exempel — berékning av tolvmanadersperioden

En arbetstagare insjuknar for forsta gangen den 10 februari ar 2005 och
gar da miste om sjuklon eftersom denna dag ar en karensdag. En tolvma-
nadersperiod stracker sig i detta fall till och med den 10 februari ar 2006.

Om det inte finns motsvarande dag i slutmanaden ska manadens sista dag anses
vara slutdag for berdkningen.

Exempel — berékning av tolvmanadersperioden

Den 29 februari ar 2004, som &r skottar, blir en arbetstagare sjuk for for-
sta gangen och gar miste om sjuklon for karensdagen. | detta fall stracker
sig tolvmanadersperioden till och med den 28 februari ar 2005.

Nar en arbetstagare omfattas av det allménna hogriskskyddet ska sjuklon beta-
las ut redan fran forsta dagen i en sjukperiod. Detta géller i alla sjukfall under
resten av en tolvmanadersperiod raknat fran den forsta av de tio karensdagarna.

Haogriskskyddet galler oberoende av orsaken till sjukfranvaron. Arbetsgivaren
bor dock uppmarksamma om en arbetstagare drabbas av manga aterkommande
sjukdomsfall utan att nagon uppenbar medicinsk forklaring kan ges. Manga
korta sjukdomsfall kan vara en signal om att arbetstagaren har problem av na-
got slag. Det kan galla medicinska, sociala eller arbetsmiljoproblem.*® Se vida-
re avsnitt 3.3 Lakarintyg.

For att tidigt uppmarksamma signaler om rehabiliteringsbehov ska arbetsgiva-
ren pabdrja en rehabiliteringsutredning nér arbetstagarens arbete ofta har av-
brutits av kortare sjukperioder. Med “ofta” avses har att arbetstagaren har varit

%68 SjLL
> Prop.1992/93:31 s. 48
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franvarande pa grund av sjukdom vid minst sex tillfallen under en tolvmana-
dersperiod.>’

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare

Det allménna hogriskskyddet galler for varje arbetsgivare for sig. Det innebar
att antalet sjukfall hos en arbetsgivare inte ska laggas ihop med antalet sjukfall
hos en annan arbetsgivare eller hos Forsakringskassan.*®

8. Sarskilt hogriskskydd

Syftet med det sa kallade sérskilda hogriskskyddet ar att skydda personer som
har en sjukdom eller ett funktionshinder och forbattra deras situation pa ar-
betsmarknaden. Ett beslut om sérskilt hogriskskydd innebér att arbetsgivaren
far 55i 9na kostnader for sjuklon och sociala avgifter ersatta av Forsakringskas-
san.

Den grundlaggande forutsattningen for ratt till sarskilt hogriskskydd r att ar-
betstagaren har en medicinskt betingad nedséttning av arbetsférmagan. Den
medicinska faktorn kan vara en kroppslig eller psykisk sjukdom eller ett f6ljd-
tillstand efter sjukdom.®

Forsakringskassan kan fatta beslut om sarskilt hogriskskydd om arbetstagaren
har en sjukdom som under en tolvmanadersperiod

1. kan antas medfora ett storre antal sjukperioder, eller

2. medfor risk for en eller flera langre sjukperioder

Forsakringskassan far dven fatta beslut om sarskilt hogriskskydd nar en arbets-
tagare har ratt till sjuklon till féljd av ingrepp i samband med donation eller
forberedelser for donation av organ eller vavnader.®

Ansbdkan och beslut

Det ar bara arbetstagaren sjalv som kan ansdka om sérskilt hogriskskydd hos
Forsakringskassan. Ansokan ska vara skriftlig.

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd géller fran den kalendermanad da ansokan
gjordes om inte annat sags i beslutet. Ett beslut om sarskilt hogriskskydd galler
i regel ett ar i taget.®?

Storre antal sjukperioder

Nar det galler sarskilt hogriskskydd pa grund av ett storre antal sjukperioder
under en tolvmanadersperiod ska arbetstagaren ha en sjukdom, till exempel

%8 Prop. 1990/91:141 s. 89
% Prop. 1992/93:31 s. 49
¢ prop. 1990/91:181 s. 51
¢ Prop. 1990/91:59 s. 30
®213§ SjLL

%138 SjLL
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allergi eller migran, som medfor att hon eller han under ett ar drabbas av betyd-
ligt fler korta sjukdomsfall an vad som &r normalt. Lagtextens uttryck “storre
antal” innebér att antalet sjukdomsfall under en tolvmanadersperiod kan antas
dverstiga tio stycken.®®

| de fall Forsakringskassan har fattat beslut om sérskilt hogriskskydd pa grund
av ett storre antal sjukperioder under en tolvmanadersperiod ska arbetsgivaren
betala sjuklon redan fran den forsta dagen i varje sjukperiod.

Langre sjukperioder

En sjukdom som kan ge upphov till en eller flera langre sjukperioder under ett
ar kan ocksa ge ratt till sarskilt hogriskskydd. Med langre sjukperiod” menas
fler an 28 dagars sjukfranvaro i foljd under en tolvmanadersperiod. De arbets-
tagare som kan omfattas av denna form av sarskilt hogriskskydd ar arbetstagare
som har eller har haft en sjukdom, som till exempel reumatism eller cancer, dar
sjukfranvaron inte ar frekvent men som enligt medicinsk vetenskap medfor en
uppenbar risk for en eller flera sjukperioder eller aterfall.®*

Da Forsakringskassan fattat beslut om sarskilt hogriskskydd pa grund av att en
arbetstagare riskerar att aterkommande insjukna under langre perioder ska
sjuklon inte betalas for karensdagen.

Arbetsgivarens skyldighet att betala sarskild sjukforséakringsavgift enligt SSAL
galler inte arbetstagare som fatt beslut om sarskilt hogriskskydd pa grund av
risk for en eller flera langre sjukperioder.®

Donation

Forsakringskassan kan &ven fatta beslut om sérskilt hogriskskydd for donato-
rer. Detta galler arbetstagare som &r givare av organ eller annat biologiskt ma-
terial och som till fljd av detta far sin arbetsformaga nedsatt. | sadana fall ska
arbetsgivaren betala sjuklén redan fran den forsta dagen i sjukperioden.®®

Arbetstagare, som fatt beslut om sarskilt hogriskskydd till foljd av ingrepp i
samband med donation av organ eller vavnader, ingér i den grupp som undan-
tas fran arbetsgivarens skyldighet att betala sérskild sjukforsakringsavgift en-
ligt SSAL.%’

Ersattning till arbetsgivaren

En arbetsgivare, som har haft kostnader for sjuklon for en arbetstagare som
omfattas av sarskilt hogriskskydd, kan efter ansokan fa ersattning for sina kost-
nader fran Forsakringskassan. Arbetsgivaren far ersattning for hela sjuklonepe-
rioden. Férutom den sjuklén som arbetsgivaren har betalat till arbetstagaren
omfattar ersattningen ocksa berdknade I6nekostnader i form av sociala avgifter

& Prop. 1990/91:181 s. 79
% Prop. 1996/97:63 s. 67
%0 6§ SSAL

¢ Prop. 2001/02:9 s. 49
%8 6§ SSAL
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och sarskild Ioneskatt pa vissa forvarvsinkomster.®® Aven avgifter som arbets-
givaren betalat enligt lagen om allmén I6neavgift omfattas av erséttningen.

Ersattning betalas bara for sjuklon och andra I6nekostnader som arbetsgivaren
ar skyldig att betala enligt SjLL.%
Ersattning betalas inte for eventuell sjuklén som betalas enligt avtal.

Ansokan till Forsékringskassan

Arbetsgivaren maste gora en skriftlig ansokan till Forsakringskassan for att fa
ersattning for utbetalad sjuklon.” For detta &ndamal finns en sarskild blankett
”AnsOkan om forsakringsersattning for sjuklonekostnader — sarskilt hogrisk-
skydd”(FK 7467). Om Forsakringskassan begar det maste arbetsgivaren kunna
styrka att hon eller han betalat den sjuklon som erséttningsanspraken grundats
pa. Ett Ionebesked ar i allméanhet tillrackligt.

Forsakringskassan kan inte betala ut erséttning for langre tid tillbaka &n tolv
ménader fore ansékningsmanaden.”

9. Sjukkontroll

Forsakringskassan far utfora sjukkontroll under sjukloneperioden genom att

1. gora forfragan hos arbetstagaren, hans arbetsgivare, lakare eller nagon
annan som kan antas kunna lamna behdvliga uppgifter, och

2. genom att besoka arbetstagaren.

Forsakringskassan kan sjalvmant eller pa begéran av en arbetsgivare utfora
sjukkontroll.

Forsakringskassan far utan hinder av sekretess lamna ut uppgift till arbetsgiva-
ren om vad som kommit fram vid sjukkontroll under en sjukléneperiod. Upp-
gift far lamnas endast om den behdvs for att arbetsgivaren ska kunna ta stall-
ning till arbetstagarens ratt till sjuklén under sjukldneperioden.”

Detta innebdr att Forsakringskassan far lamna ut uppgifter om i vilken omfatt-
ning arbetsférmagan ar nedsatt och vilka arbetsuppgifter som inte kan utforas
pa grund av sjukdom far lamnas ut. Uppgift om vilken sjukdom som arbetsta-
garen lider av ar ett exempel pa uppgift som inte kan lamnas till arbetsgivaren
utan arbetstagarens godk&nnande.

% Prop. 1990/91:181 s. 80
" prop. 1990/91:181 s. 80
168§ SjLL

216 § SLL

3 Prop. 1991/92:40 s. 69
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10. Tvister

Mal mellan arbetsgivare och arbetstagare om tillampning av SjLL handlaggs
enligt lagen (1974:371) om rattegang vid arbetstvister (LRA). En tvist om sjuk-
16n mellan en arbetsgivare och en arbetstagare avgors enligt LRA av tingsrétt
eller Arbetsdomstolen (AD). Tingsréttens beslut kan dverklagas till AD. AD:s
beslut kan inte dverklagas.

Mal om vissa tvister som ror organiserade arbetstagare avgors enligt LRA av
AD. Vid tvist som géller en organiserad arbetstagare ar det hennes eller hans
organisation som i forsta hand har rétt att fora talan. FOrst om organisationen
fransager sig ratten att fora talan kan den enskilde ensam fora sin talan vidare.
Detta gors da i tingsratten. Tvist som ror oorganiserade arbetstagare handlaggs
enligt LRA av tingsratt.”®

Medbestammandelagen

Har finns det skal att uppméarksamma en sarskild foreskrift i lagen om medbe-
stdimmande i arbetslivet (MBL). Enligt denna foreskrift ska en arbetsgivare —
forutsatt att arbetsgivare och arbetstagarorganisation ar bundna av samma kol-
lektivavtal — omedelbart pakalla forhandling om det uppkommer rattstvist om
16N eller annan erséttning till medlem i organisationen. Ldses inte tvisten vid
forhandlingen ar arbetsgivare hanvisad till att vacka talan vid domstol. Om
arbetsgivaren underlater att pakalla forhandling eller att vacka talan har arbets-
tagarorganisationen tolkningsforetrade avseende det omtvistade beloppet, un-
der forutséttning att kravet inte &r oskaligt.”*

Yttrande av Forsakringskassan

Forsakringskassan ar skyldig att i vissa fall avge ett yttrande nar det rader tvist
om arbetstagarens ratt till sjuklon. Ett sadant yttrande ska avse fragan om sjuk-
dom har satt ned arbetstagarens arbetsformaga eller om nedsattningens omfatt-
ning. Forsakringskassan ar skyldig att avge sadant yttrande efter begaran av
arbetsgivare, arbetstagare, arbetstagarorganisation eller domstol.”

11. Sjukldnegaranti

| 20-28 88 SjLL finns bestammelser om sa kallad sjuklénegaranti. Syftet med
dessa bestammelser ar att ge arbetstagaren ett ekonomiskt skydd nér det upp-
star en tvist mellan arbetstagaren och arbetsgivaren vad galler sjuklonen. Orsa-
ken till tvisten kan t.ex. vara att arbetsgivaren inte anser att arbetstagarens ar-
betsformaga &r nedsatt pa grund av sjukdom eller att det inte finns ett anstall-
ningsforhallande.™

Om arbetstagaren foretrads i en tvist om sjuklén av sin fackliga organisation

278 SjLL
358§ MBL
®278SjLL
" Prop. 1990/91:181 s. 83
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kan I6netvist enligt 35 8 MBL uppkomma, vilket innebér att arbetsgivaren
omedelbart ska pakalla férhandling i fragan.

Tvist om ratten till sjuklon

Arbetstagaren har mojlighet att anséka om sjuklénegaranti hos Forsakringskas-
san. Sjuklonegaranti kan enligt SjLL endast betalas ut i de fall tvisten géller om
arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom, nedsattningens omfattning
eller om ett arbetstagarforhallande foreligger.”’

Villkor for sjuklonegaranti

Arbetstagaren ska ans6ka om ersattning hos Forsékringskassan. Sjuklénegaran-
ti kan betalas om Forsakringskassan bedomer att det finns sannolika skal for att
arbetstagaren har rétt till den begéarda sjuklénen. Under sin utredning bor For-
sakringskassan hamta in upplysningar bade fran arbetstagare och arbetsgivare.

Ersattningens storlek

Enligt SjLL ska sjuklénegaranti betalas med ett skéligt belopp. Med detta me-
nas belopp som motsvarar arbetstagarens sjukpenning.’®

Forséakringskassans krav pa arbetsgivaren

Det belopp som Forsakringskassan betalat till arbetstagaren i form av sjukléne-
garanti aterkravs hos arbetsgivaren. Enligt SjLL trader Forsakringskassan in i
arbetstagarens ratt till sjuklén gentemot arbetsgivaren och har ratt att kréava
motsvarande belopp som betalats till arbetstagaren. Om arbetsgivaren inte beta-
lar det krdvda beloppet kan Forsakringskassan fora arendet vidare till prévning
i allmén domstol. Om en allmén domstol démer i en tvist mellan arbetsgivare
och arbetstagare till arbetsgivarens fordel sa kan Forsakringskassan inte krava
arbetsgivaren pa ersattning som har betalats ut enligt sjuklonegaranti.

12. Tystnadsplikt och sekretess

Foreskrifterna om tystnadsplikt i SJLL géller endast i enskild verksamhet. | det
allménnas verksamhet tillampas enligt SjLL istéallet sekretesslagens (1980:100,
SekrL) bestammelser. Exempelvis géller SekrL:s bestammelser nar det hos en
myndighet handl&ggs ett personaladministrativt &rende.

Enligt SJLL galler att den som i en arbetsgivares personaladministrativa verk-
samhet genom intyg av lékare eller tandldkare, som lamnats till arbetsgivaren
pa grund av SjLL, eller genom forsakran enligt SjLL har fatt kannedom om en
arbetstagares halsotillstand eller personliga forhallanden i Gvrigt inte far roja
vad hon eller han pé detta stt fatt veta.”

Tystnadsplikten omfattar alltsa den som i arbetsgivarens personaladministrati-
va verksamhet fatt kannedom om angivna forhallanden genom lakarintyg eller

208§ SjLL
?238SjLL
%0188 SjLL
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forsékran. Det galler frdmst arbetsgivaren, om denne &r en fysisk person, och
administrativ personal. Aven den som i dvrigt tar befattning med sdana hand-
lingar hos arbetsgivaren torde emellertid gora det i dennes personaladministra-
tiva verksamhet, aven om hon eller han vanligen inte utfor uppgifter i sadan
verksamhet. En verkstallande direktor eller styrelseledamot som av nagon an-
ledning befattar sig med lakarintyg eller forsakran omfattas alltsa av tystnads-
plikt. Detsamma géller t.ex. en arbetsledare som tar emot en sadan handling for
vidare befordran till arbetsgivare eller personalavdelningen.®

Tystnadsplikten enligt SjLL galler for uppgifter om arbetstagares halsotillstand
eller personliga forhallanden i dvrigt som kommer fram i samband med hanter-
ing av lakarintyg/utlatanden och forsakran for sjuklon. Uppgifter som lamnats
pd ett annat satt &n det nu namnda omfattas inte av tystnadsplikt enligt SjLL.2

Den som bryter mot tystnadsplikten kan straffas enligt brottsbalken. Eftersom
tystnadsplikten ar foreskriven till forman for arbetstagaren ar det givet att hon
eller han sjalv kan efterge tystnadsplikten.®

| SekrL anges vissa fall da uppgifter om enskildas personliga forhallanden ar
sekretesskyddade. Sekretess galler bl.a. i &renden om arbetsvard och vid atgar-
der som har ett anstéllningsframjande syfte eller som ska frdmja enskildas an-
passning till arbetslivet. Sekretessen omfattar inte beslut i &renden.

Sekretess galler ocksa i arbetsgivarens personalsociala verksamhet for uppgif-
ter som hanfor sig till psykologiska undersokningar eller behandlingar.®®

Awven i arbetsgivarens personaladministrativa verksamhet i 6vrigt galler sekre-

tess for uppgifter om enskildas halsotillstand. Det omfattar t.ex. lakarintyg och
sadana uppgifter om enskildas personliga forhallanden som hanfor sig till aren-
de om omplacering eller pensionering av arbetstagare.®*

13. Befrielse fran skyldighet att betala sjuklon

Enligt 5 § SJLL &r en arbetsgivare inte skyldig att betala sjuklon om arbetstaga-
ren:
1. adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som hon eller han har domts
for genom dom som vunnit laga kraft, eller
2. medvetet, eller av grov oaktsamhet, lamnar oriktig eller vilseledande
uppgift angaende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till
sjuklon.

| manga fall kan de ovan angivna omstandigheterna, som enligt SjLL befriar

8 Prop. 1990/91:181 s. 82
8 prop. 1990/91:181 s. 82
$198SjLL

8 Prop. 1990/91:181 s. 82
% Prop. 1990/91:181 s. 82
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arbetsgivaren fran skyldighet att utge sjuklon, komma till arbetsgivarens kan-
nedom forst efter det att den har betalats ut. Arbetsgivarens mojlighet att fa
ersattning av arbetstagaren for utgiven 16n far da bedémas bland annat enligt
bestammelserna i lagen om arbetsgivares kvittningsratt.®®

14. Forsakring for kostnader for sjuklon

En arbetsgivare kan teckna en forsakring for sjuklonekostnader. Forséakringen
ersétter forsakringstagarens kostnader for sjuklon enligt 17 8 SjLL. Forsékring-
en ersatter dven kostnader for avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980),
avgifter enligt lagen (1994:1920) om allman I6neavgift samt skatt enligt lagen
(1990:659) om sarskild loneskatt pa vissa forvarvsinkomster.

Forsakringen ersétter inte sjuklonekostnader for de tva forsta dagarna med
sjuklon efter fullgjord karensdag i varje sjukloneperiod. Forsakringen ersétter
inte heller sjuklénekostnader som avser arbetstagare med sérskilt hdgriskskydd
enligt SLL. For en sadan arbetstagare har arbetsgivaren efter sarskild ansokan
ratt till ersattning fran Forsakringskassan for de kostnader hon eller han har
haft for sjuklon.®

Forsakringen kan tecknas av arbetsgivare vars arliga I6nekostnad inte beraknas
overstiga 130 ganger det for aret gallande prisbasbeloppet.®’

Detta motsvarar for 2009 en sammanlagd I6nekostnad pa 5 564 000 kronor.
Avgiften for forsékringen mot kostnader for sjuklon har faststallts for 2009 till
0,6 procent av arbetsgivarens berdknade lonekostnad for ett kalenderar. Avgif-
ten beraknas for kalenderar och betalas kvartalsvis i forskott.

15. Behandling i forebyggande syfte

Av SjLL framgar att en forutsattning for ratt till sjuklon ar att arbetstagarens
arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom och att hon eller han darfor inte
kan arbeta. Denna forutsattning ar inte uppfylld nér en arbetstagare ar franva-
rande fran arbetet i samband med behandling som syftar till att forebygga sjuk-
dom. Arbetstagaren har darfor inte ratt till sjuklon enligt SjLL i dessa situatio-
ner. Ratten till ersattning far i dessa fall provas enligt AFL.

Den som genomgar medicinsk behandling i férebyggande syfte kan ha ratt till
sjukpenning. Arbetsformagan anses i dessa fall vara nedsatt i samma omfatt-
ning som behandlingen hindrar arbetstagaren fran att arbeta. Karensdagsregeln
géller inte sjukpenning i férebyggande syfte. Det innebdr att sjukpenning i fo-
rebyggande syfte kan betalas ut fran och med den forsta behandlingsdagen.®®

% prop. 1990/91:181 s. 70

8 Forordningen (1991:1395) om férsakringen mot kostnader for sjuklén enligt 17 § lagen
(1991:1047) om sjukldn

%¥178SjLL

8 3 kap. 7b § AFL
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For ratt till sjukpenning vid medicinsk behandling i forebyggande syfte kravs
att en lakare pa grundval av vetenskap och beprévad erfarenhet har konstaterat
att det finns en forhojd sjukdomsrisk. Den sjukdom som kan befaras uppkom-
ma ska vara sadan att den kan forvantas leda till nedsatt arbetsformaga. En la-
kare ska ha ordinerat behandlingen, som naturligtvis ska vara lamplig for att
minska sjukdomsrisken.®

Beddmningen av vilken medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering

som behovs i det enskilda fallet maste alltid géras individuellt. Det gar darfor
inte att gora nagon forteckning 6ver sadana tillstand eller situationer da sjuk-

penning vid forebyggande medicinsk behandling kan komma i fraga.

Till medicinsk behandling raknas forutom vanlig sjukvard dven behandlings-
former som sjukgymnastik, syn- och horselrehabilitering, arbetsterapi, utprov-
ning av handikapphjalpmedel samt rddgivning och stodatgarder.*

Ansokan om sjukpenning i forebyggande syfte gors av arbetstagaren direkt till
Forsakringskassan. For réatt till forebyggande sjukpenning krévs alltid att be-
handlingen eller rehabiliteringen har ordinerats av lakare och ingar i en be-
handlingsplan. Planen ska godkannas av Forsakringskassan.™

For att kunna ta stallning till planen och darmed rétten till sjukpenning behdver
Forsakringskassan ha ett medicinskt beslutsunderlag.

Detta ska beskriva omstandigheterna som motiverar den férebyggande behand-
lingen, behandlingens art och dess betydelse for den forsakrades nuvarande
eller framtida arbetsformaga. Enstaka besok eller behandlingar ger darfor inte
ratt till ersattning.”

De vanligaste behandlingar som sjukpenning i férebyggande syfte beviljas for
ar

sjukgymnastik

missbruksbehandling

behandling for dvervikt

smartbehandling

utlandsvard for personer med psoriasis och reumatism

utbildningar for nyinsjuknade i kroniska sjukdomar

16. Anmalan om arbetsskada

En arbetsgivare &r enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsékring (LAF)
skyldig att till Forsékringskassan anmala en arbetsskada som en arbetstagare
uppger sig ha rakat ut for. Enligt férordningen om arbetsskadeforsakring och

% prop. 1990/91:141 s. 85
°L Prop. 1991/92:40 s. 31
%23 kap.7b§

% Prop. 1990/91:141 s. 85



Forsakringskassan

statligt personskadeskydd ska anmélan goras om skadan har medfort, eller kan

antas medfora, ratt till:

« sjukvardsersattning, sjukpenning eller rehabilitering fran den allméanna
forsékringen,

* sjuklon enligt SjLL eller

« ersattning fran arbetsskadeforsakringen.

Anmalan ska &ven goras om skadan har foranlett, eller kan antas foranleda,
sveda och vark eller lyte eller annat stadigvarande men.

Hur anmélan gors

Arbetsgivaren ska anmala en intraffad arbetsskada pa en sarskild blankett”
ANMALAN om arbetsskada” (FK 9210). Anvisningar om hur blanketten ska
fyllas i finns i en sarskild folder (FK 9238) som kan rekvireras fran Forsak-
ringskassan. Blanketten kan hamtas pa www.forsakringskassan.se eller bestal-
las fran Forsakringskassan.

Varje anmélan om arbetsskada som Forsakringskassan far sands till Arbetsmil-
joverket. Arbetsmiljoverket anvander anmélningarna bl.a. i sin tillsynsverk-
samhet. Uppgifterna pa blanketten registreras ocksa i Arbetsmiljoverkets in-
formationssystem om arbetsskador (ISA) for statistiskbearbetning.

17. Sjukanmalan till Forsakringskassan

Sjukfall som fortsatter efter sjukloneperioden

Arbetsgivaren ar skyldig att anmaéla de sjukfall som fortsatter efter sjuklénepe-
riodens slut. Anmaélan till Forsakringskassan ska goéras senast inom sju kalen-
derdagar efter sjukldneperiodens slut. Arbetsgivaren boér géra anmalan inom
angiven tid &ven om hon eller han vid den tidpunkten inte vet om arbetstagaren
har ratt till sjuklon.”® Den anmalnings- och uppgiftsskyldighet som en arbetsgi-
vare har enligt SjLL &r straffsanktionerad med boter.*

Efter sjukloneperiodens slut provar Forsékringskassan arbetstagarens ratt till
sjukpenning. Det forutsatter att Forsakringskassan far information om att ar-
betstagaren har fatt sjuklon under den forsta fjortondagarsperioden. Den an-

maélningsskyldighet som arbetstagare annars har gentemot Forsakringskassan
tas i dessa fall Over av arbetsgivaren.

Innehall
| sjukanmaélan ska arbetsgivaren lamna uppgift om:

1. Arbetsgivarens organisationsnummer, personnummer eller samord-
ningsnummer,

128 SjLL
*®198§SjLL
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2. arbetstagarens personnummer eller samordningsnummer, och
3. det datum nér sjukloneperioden borjade.

| de fall en sjukloneperiod omfattar flera sjukdomsfall, pa grund av att aterin-
sjuknanderegeln har tillampats, ska dven uppgift om detta lamnas till Forsak-
ringskassan.

Hur anmalan gors

Anmalan kan goras elektroniskt via Internet eller genom filéverforing. Anmaé-
lan kan &ven ldmnas per telefon eller genom skriftligt meddelande till Forsék-
ringskassan. Anmalan kan goras pa en sarskild blankett "SJUKANMALAN
fran arbetsgivare till forsakringskassan — fortsatt sjukdom efter sjukloneperio-
dens slut” (FK 7710). Blanketten kan hamtas pa www.forsakringskassan.se.

Arbetsgivare som anvander Forsékringskassans webbtjénst i samband med
sjukanmalan kan vasentligt underlatta sin administration av sérskild sjukforsék-
ringsavgift. Den arbetsgivare som vill ha uppgifter sorterade efter arbetsstalle
eller kostnadsstélle kan registrera detta i samband med sjukanmadlan via web-
ben.

Sjukanmalan gors till:

Forsakringskassans kundcenter for partners

Forskningsvégen 1
661 29 SAFFLE

Tel. 0771-17 90 00
E-post: arbetsgivare@forsakringskassan.se
Fax: 0532- 714 90

Oppettider: Man-ons och fredag 8-16, torsdag 8- 20



Forsakringskassan

Kallforteckning
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1991/92:40 Om vissa socialforsakringsfragor m.m.

1990/91:181 Om sjuklén m.m.

1990/91:141 Rehabilitering och rehabiliteringsersattning

1990/91:59 Vissa andringar i sjukforsakringen m.m.

Statens offentliga utredningar (SOU)

1944:15

Domar

Domstol
RegR

FOD
FOD

Socialvardskommitténs betankande V11 Utredning och forslag
angaende lag om allman forsékring

Mal nr Ar refererad

1005-1995
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