Checklista rehab- och avstimningsmote

Forberedelse
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Informera medarbetaren om att ett rehab-/avstamningsmote ska genomféras och
vad det innebar samt att medarbetaren far ta med ett personligt stod t ex facklig
representant eller van.

Stam av med medarbetaren om vilka som ska medverka. (t ex resurs fran HR-
avdelningen, rehabsamordnare, foretagshalsovarden, facklig representant).

Kalla deltagarna.
Informera facklig representant om att rehab-/avstamningsmote ska genomforas.

Meddela medarbetaren att denne far kalla facklig representant om han/hon vill att de
ska medverka

Hur ser franvaron ut tillbaka i tiden?

Vilken &r (huvud)orsaken till franvaron (medicinskt och/eller arbetsrelaterad och/eller
privat)?

Plats for genomférande av rehab-/avstamningsmote?

Vem/vilka, pa foretaget, tar beslut om kostnader som kan uppkomma i samband
med behov av (arbetslivsinriktade) rehabiliteringsatgarder?

Genomfdrande
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Tydliggora syftet med motet
Vem dokumenterar métet?

Stam av med medarbetaren hur och vad du ska kommuniceras till kollegorna
gallande dennes sjukfranvaro.

Informera medarbetaren om att han/hon har ett ansvar att medverka i den
rehabilitering som behdvs for att aterfar arbetsformagan.

Vilka arbetsuppgifter klarar medarbetaren?
Vilka arbetsuppgifter klarar medarbetaren inte?

Kan arbetet anpassas pa nagot satt (utan att ohalsa riskeras for 6vriga
medarbetare)?

Vilka mdjligheter ser medarbetaren sjalv till anpassning av arbetsuppgifter och/eller
rehabilitering?

Hur lange har medarbetaren haft besvaren?

Finns det nagot samband mellan besvaren och arbetsplatsen?

Vilka mdjligheter finns att arbeta helt eller delvis trots besvaren?

Fadder, kamratstod for att underlatta atergang i arbetet?

Kontakta Forsakringskassan? (arbetsprévning/-tréaning, bidrag till utrustning m m)
Utbildningsinsatser?

Arbetshjalpmedel?

Omplacering?

Kan/behdver forandringar goras for att forhindra att den 6vriga personalen kan fa
liknande besvéar?

Uppfdljning

O

Uppf6ljning (datum, ansvarig och hur)



