Checklista arbetstraning/-provning

Forberedelse
0 Avstamningsmote med Forsdkringskassan innan start
[ Godkand av Forsakringskassan?
O Syfte med arbetstraning/-provning?
[ Delm3l under arbetstraning/-proévning?
0 Langsiktigt mal med arbetstraning/-provning?
[ ska arbetstraning/ -prévning ske inom eget eller annat kollektiv?

[ ska medarbetaren arbetstrana/-préva pa sin ordinarie arbetsplats med ordinarie
arbetsuppgifter eller andra arbetsuppgifter?

[ Behover arbetsplatsen anpassas?
[ Schema for dagar och tider

O Arbetstraning/-prévning kommer genomféras under tidsperioden
from tom

[ uUtse (rehab)handledare
[ Informera facklig representant

[ Informera arbetsgruppen om att deras kollega ska starta arbetstraning/-prévning och
att han/hon inte ar att rakna som ordinarie arbetskraft under tiden for
arbetsprovning/-traning

Genomférande

O Folj regelbundet upp den pagaende arbetstraningen/-prévningen med
medarbetaren, kollegorna, och handledaren

[ Férandra den uppgjorda planeringen om det ar nagot som inte fungerar

[ Om medarbetaren blir sjuk under pagaende arbetstraning/-prévning ska han/hon
sjukanmala sig till arbetsgivaren och Forsakringskassan

[ Dokumentera alla handelser I6pande

Uppfoljning
[ Har arbetstraning/-provning lett fram till det mal som sattes innan den startade?
[ Nista steg i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen?
[ Ar medarbetaren redo for friskskrivning, helt eller delvis?



