Arbetsmiljoverkets checklista for kartlaggning och
beddmning av arbetsanpassning och rehabilitering

Med den har checklistan kan du fa en uppfattning om vilka omraden som behdéver
atgardas pa din arbetsplats. Checklistan bestar av ett stort antal fragor, men alla
fragor ar inte relevanta pa alla arbetsplatser. Foreskrifterna om Arbetsanpassning
och rehabilitering , AFS 1994:1, utgor basen for checklistan. De paragrafanvisningar
som gors i checklistan syftar pa paragraferna i dessa foreskrifter.

Inledande fragor

Sjukfranvaro och arbetsforhallanden skiljer sig ofta at beroende pa bland annat kon,
alder, yrkeserfarenhet och kulturell bakgrund. Det ar darfor av varde att
nedanstaende fragor diskuteras utifran dessa aspekter.

1. Vilka arbetsuppgifter finns inom féretaget?

2. Vilka arbetsuppagifter ar mest riskabla?

3. Vilka riskgrupper finns inom foretaget?

4. Hur ser sjukfranvaron ut pa foretaget? Finns det statistik?

5. Hur manga personer ar langtidssjukskrivna (mer an fyra veckor)? Finns det
statistik?

6. Hur manga personer har fatt sjukersattning/fortidspension/sjukbidrag under de
senaste tre aren? Varfor?

7. Hur manga personer har upprepad korttidsfranvaro? (sjukfranvaro,
kompensationsledighet eller oplanerad semester vid sex tillfallen inom en
tolvmanaders period)

8. Hur manga arbetsskadeanmalningar har foretaget haft under de senaste
aren? Varfor?

9. Hur ser personalomsattningen ut?

10.0m foretaget ar anslutet till foretagshéalsovarden, hur utnyttjas den i
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarenden?

11.0m foretaget inte ar anslutet till foretagshalsovarden, finns det planer pa att
ansluta sig?

Fragor kring regelverket
12.Ké&nner Du till att det finns bestammelser om arbetsanpassning och
rehabilitering i arbetsmiljolagen?

13.Finns foreskriften om Arbetsanpassning och rehabilitering pa arbetsstallet?



14. Omfattar det systematiska arbetsmiljoarbetet aven arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten?

15.Har mal formulerats for verksamheten? (§ 3)
16.Hur uppmarksammas behov av arbetsanpassning ? (84, 85, §12)
17.Hur uppmarksammas behov av rehabilitering? (84, 85, §12)

18. Hur foljer foretaget upp korttidsfranvaro (sjukfranvaro, kompensationsledighet,
oplanerad semester) och hur uppmarksammas behov av arbetsanpassning
och rehabilitering i samband med detta ? (84, 85)

19.Vilka atgarder har vidtagits med anledning av arbetsskadeanmalningar? (8 4,
§12)

20.Hur haller foretaget fortlopande kontakt med den sjukskrivne under
sjukskrivningstiden? Finns det dokumenterade rutiner? (8 5, § 10)

21.Vilka har tilldelats uppgiften att arbeta med arbetsanpassning och
rehabilitering? (8 6)

22.Vilken erfarenhet och kunskaper har de som har tilldelats uppgiften att
handlagga arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten? (§ 6)

23.Vilka resurser finns? (Personer, pengar, tid) (8 6)

24.Kan de personer som arbetar med arbetsanpassning och rehabilitering fa
tillracklig handledning och stod for sitt arbete? (8 6)

25.Hur samarbetar ni med fackliga organisationer, skyddsombud och berérda
arbetstagare i dessa fragor? (8§ 7)

26.Hur sker samarbete med forsékringskassan? (8 8)
27.Hur uppfyller foretaget kravet pa rehabiliteringsutredningar? (8 8)

28. Forekommer samarbete med nagon annan rehabiliteringsaktor?
(foretagshalsovard, primarvard, arbetsformedling, socialtjanst,
handikapporganisation) (8§ 8)

29.Hur och av vem sker uppfoljning av verksamheten? (§ 9)
30.Hur ar rutinerna for arbetsanpassning utformade? (8 10)
31.Hur ar rutinerna for rehabilitering utformade? (8 10)

32.Finns mal, fordelning, uppfoljning och rutiner dokumenterade skriftligen? (8§
11)

33.Vilka generella arbetsanpassningsatgarder (aven forebyggande) gors for aldre
arbetstagare? (8 12)



34.Har foretaget nagot utarbetat handlingsprogram betraffande alkohol och
droger? (8 13)

35. Vilka rutiner finns om nagon upptrader alkohol- eller drogpaverkad pa arbetet?
(813)
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