Exempel pa Arbetsmiljopolicy

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for XYZ.

Malsattningen med XYZ:s arbetsmiljoarbete ar att skapa en arbetsplats
som upplevs utvecklande och stimulerande for alla medarbetare. Detta
uppnas genom att integrera halsa och sakerhet i allt vi gér, uppmuntra
ledarskap som framjar sakerhet och halsa Genom XYZ:s
friskvardsarbete stimuleras och skapas forutsattningar for vara
medarbetare att framja sin egen halsa.

Samtliga enheter formulerar arbetsmiljomal for forbattringsarbetet utifran
den egna verksamhetens inriktning samt utifran XYZ:s évergripande
arbetsmiljomal och —policy.

XYZ utvarderar I6pande foretagets insatser inom arbetsmiljoomradet for
att kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i nara
samarbete mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisation och
foretagshalsovard.

Lagstiftning och partséverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i
XYZ:s intresse att uppratthalla hogre standard an detta.

Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen. Cheferna samordnar och driver
det Id6pande arbetsmiljdarbetet och skapar en god och saker arbetsmiljo
genom medverkan och delaktighet fran medarbetarna.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundldggande fér en god halsa.
Varje medarbetare inom XYZ ska darfor ges forutsattningar att:

Kanna till verksamhetens mal och vision

Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

Paverka sin egen arbetssituation

Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
Utveckla sin kompetens

Ta ansvar for sin egen halsa



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljélagen foreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett
systematiskt miljoarbete. XYZ ar skyldigt att fortlopande undersoka
arbetsmiljoforhallanden och att géra en bedémning av eventuella risker
for olycksfall samt fysisk eller psykisk ohalsa. Varje chef har ett stort
ansvar i detta sammanhang.

Om och nar fall av ohalsa, olycksfall eller allvarliga tillbud i arbetet
intraffar, skall orsakerna utredas. En skriftlig sammanstalining av vad
som intraffat skall arligen goras. Ansvaret aligger den chef som
delegerats miljdansvaret for verksamheten i fraga.

Varje region skall arligen uppratta en skriftlig handlingsplan for atgarder
som maste tidsplaneras. Den chef som arbetsmiljdansvaret delegerats till
har sedan ansvar for att handlingsplanen foljs.

Arbetsledningen pa respektive region har ansvar for de specifika
miljdproblem som finns lokalt samt fér instruktion och utbildning av
personalen. Regionerna har ocksa ansvar for att sakerhetsféreskrifter
utfardas och efterlevs, liksom for lokaler, teknisk utrustning mm dar
kontroll sker regelbundet genom skyddsronder. Vi hanterar kravet pa
Systematiskt miljdarbete bl a genom att arbetsmiljdansvaret formellt ar
delegerat med hjalp av den blankett som finns i nasta avsnitt. Dar finns
ocksa en blankett for aterférande av delegation, som anvands nar den
som delegerats en uppgift av nagon anledning inte har méjlighet att axla
ansvaret.

XYZ:s arbetsmiljéarbete

Vi inriktar oss framfor allt pa tre omraden vad avser arbetsmiljdatgarder,
namligen:

» framjande/férebyggande — innan nagot hant
> radgivande — da nagot ar pa vag att handa
» behandlande — da nagot hant

Framjande/forebyggande

Exempel pa atgarder:

Pa foretagsniva:

» medarbetarna ges kontinuerligt utbildning for att klara dagens och
morgondagens arbetsuppgifter

organisationsférandringar som stimulerar medarbetarnas
sjalvstandighet och utvecklingsmojligheter

ett ledarskap med fokus bade pa produktion och medarbetare
successiv forbattring av det systematiska arbetsmiljdarbetet
skyddsronder

sjukfranvaroanalyser

utbildning i arbetsmiljéfragor av saval chefer som medarbetare
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» information
» foretagspolicys for olika arbetsmiljdproblem

Pa individniva:

stimulerande arbetsuppgifter
utbildnings- och utvecklingsmajligheter
friskvard

halsoprofiler

regelbundna besok av ergonomer
synundersokningar
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Radgivning

Kan aga rum vid:

personalproblem

teknisk konsultation vid ombyggnader

ergonomisk utformning av arbetsplatser

avtals- och lagfragor

kontakter med myndigheter inom arbetsmiljbomradet
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Behandling

Exempel pa atgarder ar:

> rehabiliteringsutredningar, forslag till atgarder och genomférande
» analyser av arbetsmiljoproblem och férslag till Idsningar

» atgarder med anledning av tillbud eller intraffade arbetsskador



