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Kor friskare

Projektet ”Vi kor for halsan” har initierats och finansierats helt av Bliwa Stif-
telsen och genomforts i samarbete med Sveriges Akeriforetag. Bliwa Stiftel-
sen bedomde att dkeribranschen var stressutsatt och i huvudsak uppbyggd
kring fdmansforetag utan stodjande foretagshalsovard. Efter en forstudie be-
slutade stiftelsens styrelse att satsa pad halsoframjande dtgdrder med inriktning
pa de livsstilsfaktorer som paverkar hdlsan med tonvikt pd fysisk aktivitet.

En lastbilscentral ar oftast ett lokalt féretag som
ags av de anslutna dkeriforetagen. Lastbils-
centralen skoter transportforsaljning, faktu-
rering, marknadsforing och gor gemensamma
inkdp med mera. Vanligast ar lokala transporter,
inom en radie av 30 mil, inom bygg- och an-
laggning, godsdistribution, fjarrtransporter och
renhdllning. Ofta ar det kort framférhallning
fran det att uppdraget kommer in till lastbils-
centralen till dess kunden vill ha uppdraget
utfort. Det kan innebara 1dnga arbetsdagar for
dkarna. Gemensamt for dkare och administrativ
personal ar att de flesta har ett stillasittande
arbete.

Projektet har pagatt under en tvaarsperiod
med start 2004 och omfattar 7 lastbilscentraler
med mellan 20 och 9o anstéllda. Lastbils-
centralerna har sjalva skriftligt anmalt intresse
for att delta i projektet och totalt 300 dkare och
anstallda pd lastbilcentralerna har deltagit.

Inspiration for andra
Syftet med projektet ”Vi kor for hdlsan” var att
forbattra halsan hos dkarna och ge inspiration
och underlag for andra branscher att arbeta
vidare i samma riktning. Tanken var att visa hur
man med 6kad kunskap och enkla forandringar
kan forbattra sin halsa. Fokus 13g p3 fysisk akti-
vitet och kostvanor.

| projektet ingick ocksd att ta fram en manual
for hur man kan starta eller fortsatta att driva

ett hilsofrdmjande arbete pd sin arbetsplats.

Genomforandet av projektet inleddes med
ett startmote for lastbilscentralernas vd:ar. Vid
motet blev det tydligt att en viktig framgangs-
faktor ar vd:s instéllning och uppbackning av
projektet. Bland annat innebar det att avsitta
tid for en halsoambassador och att sjélv vara
delaktig i aktiviteterna.

Halsoambassadorerna deltog i en tva dagars
kurs och fick kunskaper om bland annat livsstil
och friskfaktorer. Halsoambassaddrens roll ar
att inspirera medarbetarna och driva det halso-
framjande arbetet med st6d av vd.

Personliga mal

Varje lastbilscentral hade i inledningsskedet
ett informationsmate for alla intresserade om
projektet och livsstilsvanor. Darefter fick de
som var intresserade genomféra en halsoprofil.
Halsoprofilen ar en individuell halsovagledning
som gor individen medveten om vilka mojlig-
heter som finns att pdverka den egna halsan. |
halsoprofilen ingdr konditionstest, blodtrycks-
matning och bedomning av eventuell under-
eller dvervikt.

Deltagarna har fatt genomfora tva person-
liga hélsoprofiler. Dessa ligger till grund for
utvarderingen av projektet. 220 personer har
deltagit i bada halsoprofilerna. Vid forsta till-
fallet formulerade var och en sitt eget person-
liga halsomal.



Resultat fran halsoprofilbedomningarna

2004

2005

Mycket bra livsstil
och halsovarden

Bra livsstil och
halsovarden

Behov av livsstils-
forandring eller atgard

Stort behov av livsstils-
forandring eller atgard

o A

Friskgrupperna, det vill séga personer med bra eller mycket bra livsstil och hélsovirden, har 6kat
frén 48 personer till 78 personer. Antalet personer i friskgruppen har alltsé ékat med 62 procent.

Hélsovarden i starten av projektet visar att 8kar-
nas och tjanstemannens ”halsovarden”, det vill
sdga kondition, stress, vikt med mera, mycket
val stammer med genomsnittsvarden fran andra
jadmforbara undersokningar. Med andra ord ar
deltagarna fran lastbilscentralerna i det har
avseendet inte unika, varken battre eller samre.

Under projektets gang fram till andra halso-
profilen har manga forandrat sin livsstil. 45
personer (20 procent) har blivit mer fysiskt
aktiva i vardagen. 30 personer (14 procent)
har forbattrat sina matvanor, det vill s3ga ater
mer regelbundet, mer frukt och gronsaker och
mindre socker och fett.

Medelvikten har sjunkit om 8n begransat. Av
totalt 128 personer med 6vervikt har 55 per-
soner (43 procent) minskat i vikt, i genomsnitt
5,6 kg. Ungefar halften s& manga har okat i vikt,
i genomsnitt 4,2 kg. Viktékning kan, dven hos
overviktiga, vara en foljd av att muskelmassa
byggs upp tack vare regelbunden motion och
dndrade matvanor.

Nagon forandring av blodtrycksvarden har
inte uppmaétts. Fortfarande har var tredje person
forhojda blodtrycksvarden.

Gruppen personer som upplever sin hélsa
som bra eller mycket bra har 6kat med 19 pro-
cent, fran 132 personer till 157 personer. Dessa
utgodr 71 procent av alla som deltog i badda
halsoprofilbedémningarna.

M3nga vinnare

Vinnare i tdvlingen och ett gott exempel ar
Sodra Sunnerbo LBC, Markaryd som utsags
till basta lastbilscentral och vann tavlingen.
Kostvanorna har forbattrats mest av alla
medverkande lastbilscentraler. Deltagarnas
vikt liksom deras stress kring den totala
livssituationen har minskat avsevart. Dess-
utom har fler personer dn hos ndgon annan
lastbilscentral natt sina uppsatta personliga
mal. Bland framgangsfaktorerna fortjanar
en engagerad ledning och en kreativ halso-
ambassador att framhallas.

90 procent av deltagarna tycker att det ar viktigt
att lastbilscentralen arbetar halsoframjande och
70 procent efterfrdgade en fortsattning pa pro-
jektet. Manga har borjat rora pa sig och trenden
med viktokningar har brutits samtidigt som
deltagarnas upplevda hélsa har forbattrats.



Kontakt

Har du frdgor om projektet Vi kor for halsan” sa vand dig till:

Anne Boberg, Bliwa Stiftelsen, 08-696 22 44, anne.boberg@bliwa.se

Hans Ljungberg, Sveriges Akeriforetag, 031-58 51 01, hans.ljungberg@akeri.se

Christer Forsell, Sveriges Akeriforetag, 08-753 54 22, christer.forsell@akeri.se

Lena Tolf, halsokonsult och projektledare for Vi kér for halsan”, 070-722 12 42, lena@lenatolf.se

Sveriges Akeriforetag
Sveriges Akeriforetag, ar branschorganisationen for akerier i Sverige. Organisationen har
cirka 10 ooo medlemsforetag som fraktar andras gods mot betalning. www.akeri.se

Bliwa Stiftelsen

Bliwa Stiftelsen grundades av Bliwa Livforsakring i slutet av 2002 och verkar for att forbattra,
behalla och aterstélla halsan hos tjansteman och foretagare. Det sker genom att stiftelsen med
anslag stédjer forskning, utbildning och undervisning kring starkt halsa och rehabilitering.
Arbetet bedrivs i projektform i samarbete med organisationer och féretag pd den svenska
arbetsmarknaden. www.bliwastiftelsen.se
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