
 

Bliwastipendiet  
– Kriterier och ansökningsförfarande  
 
Mottagare av Bliwastipendiet  
Mottagare av Bliwastipendiet kan vara forskare eller praktiker inom områden som HR, arbetsmiljö och 
hälsa, företagshälsovård med mera. Mottagare kan vara fysisk eller juridisk person. Stipendiebelopp för 
år 2010 är på 500 000 kronor. 
 
Kriterier  
Bliwastipendiet delas ut i syfte att i enlighet med Bliwa Stiftelsens ändamål, stödja forskning, utbildning 
och undervisning inom följande områden:  

• förebyggande verksamhet med målsättning att behålla arbetsförmågan hos tjänstemän och 
företagare  

• rehabilitering av långtidssjukskrivna tjänstemän och företagare  
• övrig verksamhet som har till mål att minska samhällets kostnad för långtidssjukskrivna.  

 
Utöver dessa grundförutsättningar i stiftelsens stadgar finns följande kriterier för stipendiet:  
1. Insatsen ska vara till nytta för fler, det vill säga syfta till att bidra till metod- och 

kompetensutveckling för såväl ansvariga som berörda inom olika organisationer och verksamheter.  
2. Insatsen ska bedömas som relevant det vill säga förväntas ge resultat  
3. Insatsen ska vara realistisk och genomförbar  
4. Insatsen kan gärna vara innovativ vad gäller metod och spridning av befintliga metoder.  
 
Exempel på insatser  
Exempel på vad som kan komma att stödjas är forskning, utbildning, utvecklingsprojekt, implementering 
och/eller utvärderingar av metoder och verktyg.  
 
En viktig målsättning för Bliwastipendiet är det ska bidra till kunskapsspridning och vara till nytta för fler. 
Detta innebär att stipendiet inte är avsett att finansiera enskilda individers utbildning eller rehabilitering 
utan snarare ska stödja insatser för att främja ett hållbart arbetsliv på grupp- och organisationsnivå.  
 
För insatser som inte innehåller utbildning krävs någon form av forskningsinslag.  
 
Ansökan  
Ansökan ska max omfatta 5 A4-sidor och innehålla följande uppgifter:  
1. Namn och kontaktuppgifter  
2. Kort beskrivning av den/de sökandes nuvarande verksamhet/roll  
3. Beskrivning, sammanfattning av insatsen under följande rubriker (totalt max 3 sidor): 

- Rubrik 
- Bakgrund (motivering, behovs- och problembeskrivning)  
- Mål  
- Målgrupp  

 



 
 
 

- Förankring (på vilket sätt är insatsen förankrad hos olika berörda parter?)  
- Metod (på vilket sätt ska insatsen genomföras?)  
- Uppföljning: Hur ska resultatet mätas, beskrivas eller följas upp i förhållande till 

uppställda mål?  
4. På vilket sätt bidrar insatsen till kunskapsspridning och uppfyllande av kriteriet ”till nytta för fler”?  
5. Kostnadsspecifikation  
6. Referenser eller annat som styrker ansökan och som kan vara av betydelse för beredning av ansökan.  
 
Skicka ansökan senast den 31 januari 2010 till bliwastipendiet@bliwa.se. Ofullständiga ansökningar 
kommer inte att behandlas.  

Tidplan för hantering av ansökningar  

 Senaste ansökningsdag 31 januari 2010.  
 Beredning och urval sker under våren 2010 av Bliwa Stiftelsens stipendiekommitté.  
 Beslut om stipendiat fattas av Bliwas Stiftelsens styrelse i juni 2010.  
 Samtliga sökanden får besked om man tilldelats stipendiet eller ej efter styrelsens beslut  
 Val av Bliwastipendiat 2010 offentliggörs under hösten 2010.  

 
Ytterligare information  
Eventuella skatter betalas av mottagaren.  
 
Har Du frågor är du välkommen att kontakta Carina Lindström, Bliwa Stiftelsen telefon 08-696 22 37 eller 
e-post: carina.lindstrom@bliwa.se  
 
Varmt välkommen med din ansökan! 
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