
 

 

  

 

 

Bliwastipendiet  
 
Bliwastipendiet delas ut i syfte att i enlighet med Bliwa Stiftelsens ändamål, stödja forskning, utbildning 
och undervisning inom följande områden:  

• förebyggande verksamhet med målsättning att behålla arbetsförmågan hos tjänstemän och 
företagare  

• rehabilitering av långtidssjukskrivna tjänstemän och företagare  
• övrig verksamhet som har till mål att minska samhällets kostnad för långtidssjukskrivna.  

 

Kriterier  
Utöver krav på överensstämmelse med stiftelsens ändamål bedöms ansökningarna utifrån följande 
kriterier:  
1. Projektet ska vara till nytta för fler, det vill säga syfta till att bidra till metod- och 

kompetensutveckling för såväl ansvariga som berörda inom olika organisationer och verksamheter.  
2. Projektet ska bedömas som relevant. 
3. Projektet ska bedömas som effektivt, det vill säga förväntas ge resultat.  
4. Projektet ska vara realistiskt och genomförbart  
5. Projektet kan gärna vara innovativt vad gäller metod eller spridning av befintliga metoder.  
 
Exempel   
Exempel på vad som kan komma att stödjas är forskning, utbildning, utvecklingsprojekt samt 
implementering och/eller utvärdering av metoder och verktyg. Projektet kan röra sig inom förebyggande 
arbete eller rehabiliteringsområdet.  
 
En viktig målsättning för Bliwastipendiet är det ska bidra till kunskapsspridning och vara till nytta för fler. 
Detta innebär att stipendiet inte är avsett att finansiera enskilda individers utbildning eller rehabilitering 
utan snarare insatser för att främja ett hållbart arbetsliv på grupp- organisations- och/eller samhällsnivå. 
 
Bliwastipendiet beviljas inte heller som stöd för enbart affärsutveckling.  

 

Belopp 
Stipendiebelopp för år 2012 är 500 000 kronor. 
 

Mottagare av Bliwastipendiet  
Mottagare av Bliwastipendiet kan vara forskare eller praktiker inom områden som HR, arbetsmiljö & 
hälsa, företagshälsovård med mera. Mottagare kan vara fysisk eller juridisk person. 
 
 
 
 
 
 



 

 

Ansökan  
Ansökan ska omfatta maximalt 5 A4-sidor exklusive huvudsökandes CV, och innehålla följande uppgifter 
(använd gärna numreringen för de olika uppgifterna/rubrikerna i ansökan):  

1. Namn och kontaktuppgifter för samtliga sökanden 

2. Kort beskrivning av den/de sökandes nuvarande verksamhet/roll  

3. Rubrik/namn på projektet 

4. Sammanfattning av projektet, maximalt ½ A4-sida 

5. Bakgrund, motivering till varför projektet behövs, behovs- och problembeskrivning 

6. Mål för projektet 

7. Målgrupp/-er för projektet 

8. Förankring, på vilket sätt är projektet förankrat hos olika berörda parter? 

9. Metod, på vilket sätt ska projektet genomföras? 

10. Uppföljning: Hur ska projektets resultat mätas i förhållande till uppställda mål? 

11. Beskrivning av hur projektresultaten ska spridas och på vilket sätt det kan bidra till 
kunskapsspridning och vara till nytta för fler. 

12. Kostnadsspecifikation 

13. Redovisning av eventuella övriga finansiärer, ange både sökta och eventuellt beviljade belopp 

14. Referenser eller annat som styrker ansökans genomförbarhet och som kan vara av betydelse för 
beredning av ansökan. 

 
Dessutom ska huvudsökandes CV bifogas ansökan. 
 
Ansökan skickas via e-post senast den 29 februari 2012 till bliwastipendiet@bliwa.se.  
 
Ofullständiga ansökningar kommer inte att behandlas. Eventuella skatter betalas av mottagaren.  
 

Tidplan för 2012 års Bliwastipendium 
• Sista ansökningsdag 29 februari 2012.  
• Beredning och urval sker under våren 2012 av Bliwa Stiftelsens stipendiekommitté.  
• Beslut om stipendiat fattas av Bliwas Stiftelsens styrelse i juni 2012.  
• Samtliga sökanden får besked om man tilldelats stipendiet eller ej efter styrelsens beslut  
• Val av Bliwastipendiat offentliggörs under hösten och presenteras på Bliwadagen i oktober 2012.  

 
Vill du veta mer? 
Har Du frågor är du välkommen att kontakta Bliwa Stiftelsens sekreterare Carina Lindström, på telefon 
08-696 22 37 eller e-post: carina.lindstrom@bliwa.se  
 
Varmt välkommen med din ansökan! 


